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PREDMET: Zastupniika inicijativa za postupanje u skladu s ilanom 66. Zakona o

upravi - razrje5enje s funkcije Anite Marki6, direktorice Agencije za driavnu sluZbu

Bosne i Hercegovine zbog grubog kr5enja zakona i zloupotrebe sluibenih ovla5tenja,

dostavlja se Vijedu ministara Bosne i Hercegovine na nadleZno postupanje

U skladu s dl. 8. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 79114,81/15, 97115, 78119, 53122 59123, 87123,

50124,73124 i 56125),Vije6u ministara Bosne i Hercegovine upuiujem zastupnidku inicijativu

,,kojom iniciram da Vije6e ministara Bosne i Hercegovine, u skladu s ilanom 66.Zakona
o upravi, pokrene postupak razrje5enja s funkcije Anite Marki6, direktorice Agencije za

drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine zbog grubog kr5enja zakona i zloupotrebe sluZbenih

ovlaStenja".

ObrazloLenje

I Propisi kojima je utvrdena proporcionalna etniika zastupljenost u institucijama BiH

e lanom 7. Zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 37103, 102109 i 72117) utvrdeno je:

,,U organima uprave osigurava se odgovaraju6a nacionalna zastupljenost drZavnih sluZbenika

i zaposlenika u skladu sa nacionalnom strukturom stanovniStva, a prema posljednjem popisu

stanovni5tva u Bosni i Hercegovini".

Ustav Bosne i Hercegovine, ilan IX OpSte odredbe: ,,3. Funkcioneri imenovani na poloZaje u

institucijama Bosne i Hercegovine, u pravilu, odraLavaju sastav naroda Bosne i Hercegovine".

Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (U-23-14-1058444) u predmet ,,Ljubi6" od l.
decembra 2016. godine utvrdeno je : ,,(...) Pored navedenog, iz naprljed navedenih odredaba

Ustava Bosne i Hercegovine slijedi da je ustavotvorac u institucijama Bosne i Hercegovine

uspostavio proporcionalnu zastupljenost Bo5njaka, Srba i Hrvata kao konstitutivnih naroda"

(str.2l.).
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II Tri konkursa kao eklatantan primjer brutalnog aparthejda nad Bo5njacima

Krajem februara 2026. godine je okondan konkurs zaizbor detiri pomo6nika direktora Uprave

za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine. Konkursna komisij a je za detiri pozicije

predloZila kadrove bliske SNSD-u iHDZ-u, dva Srbina i dva Hrvata. To su:

o Boris Spasojevi6, biv5i SNSD-ov zastupnik u Narodnoj skup5tini RS-a,

. Milorad Durdevi6, terenutni Sef kabineta aktuelnog direktora Uprave Zorana Tegeltije,

o Vinko Skoko, kadar HDZ-a i, kako mediji prenose, u kumovskim je vezama s biv5im

direktorom Uprave Mirom DZakulom,

o Ilija Anii, kadar HDZ-a.
Aktuielna direktorica Agencije za drLavnu sluZbu Bosne i Hercegovine Anita Markii je u
komisiju za provodenje navedenog konkursa imenovala provjerene stranadke kadrove HDZ-a

i SNSD-a, i to: Anu Ra5o, Seficu kabineta dlana Kolegija Doma naroda PS BiH Dragana Covi6a

i aktuelnu sekretarku Doma naroda PS BiH Gordanu Zivkovil, dugogodiSnju najbliZu

saradnicu Nikole Spiri6a.

RaSo i Zivkovil nisu ni smjele biti imenovane u komisiju, jer niti su nezavisne niti su objektivne

ekspertice, nego su imenovane iskljudivo s ciljem da utidu na rezultate konkursa u skladu sa

instrukcijama svojih politidkih stranaka, SNSD-a i HDZ-a. I dvoje ,,podobnih" iz reda

bo5njadkog naroda (Elvir Muminovi6 i Emina Jahi6) su, kao dlanovi iste komisije, aminovali

imenovanje dva Srbina i dva Hrvatazapomocnike direktora.

Zoran Tegeltija, direktor Uprave i dovjek od povjerenja Milorada Dodika imenovao je za

pomodnike dva Srbina i dva Hrvata, a na ietiri kljuine pozicije nije imenovan niko iz
bo5njaikog naroda! Ova imenovanja su nezakonita, jer je dlanom 7. stav 4. Zakona o Upravi

za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine jasno propisano da struktura zaposlenih u

Upravi i njenim organizacionim jedinicarna odraLava etnidku strukturu stanovniStva Bosne i

Hercegovine prema posljednjem popisu. Bo5njaka je u Upravi za indirektno oporezivanje

trenutno zaposleno 226 manje od zakonom utvrtlenog broja i direktor Tegeltija 6e, prije ili
kasnije, morati odgovarati za nezakonit rad. Odigledno je da kadrovi HDZ-a i SNSD-, poput

Zoruna Tegeltije i Anite Marki6, smatraju da njih ne obavezuju zakoni Bosne i Hercegovine,

jer imaju podr5ku SNSD-a i HDZ-a za sve Sto rade i do danas nisu snosili bilo kakvu

ogovornost za nezakoniti rad.

Drugi drasidan primjer je konkurs za tri pomo6nika ministra u Ministarstvu finansij a i trezora

Bosne i Hercegovine, jer su na sve tri pozicije zakojeje proveden konkurs, u skladu sa Zeljom

ministra AmidZiia, zaposleni iskljudivo Srbi. Na listi uspje5nih kandidata za svaku od ovih

pozicija tri prvoplasirana kandidata na listi su Srbi, a predsjedavju6a komisije je bila Sanja

Jokii, sekretarka Ministarstva, koja uLiva posebno povjerenje direktorice Marki6 i redovni je

dlan brojnih konkursnih komisija koje imenuje Agencija za driavnu sluZbu. Sanja Jokii ima

"velike zasluge" za dinjenicu da je u Ministarstvu finansija zaposleno viSe od 50% Srba, a

Bo5njaka manje od jedne tredine, jer je godinama neizostavni dlan konkursnih komisija koje

imaju za cilj da zaposle Sto viSe Srba u Ministarstvu, naravno na raiun Bo5njaka kojih je u
Ministarstvu finansija zaposleno 30 manje od zakonom utvrtlenog broja.
Takoder, na nedavno okondanom konkursu za direktora Sekretarijata VSTV-a ,,briljirala" je

dotada5nja Sefica kabineta ministra pravde Bosne i Hercegovine Davora Bunoze. Ova

2



direktorska pozicijaje bila jedna od rijetkih vrlo bitnih pozicija u drZavnoj sluZbi koja je do

sada pripadala Bo5njacima, ali bududi da je jedan od dlanova komisije bio Zeljko Bogut,

sekretar ministarstva kojim rukovodi ministar Bunoza, unaprijed se znalo da Bunozinanajbliia

saradnica Ivana ZovkoPlaninid ne6e imati "dostojnu" konkurenciju. iinjenica da dugogodiSnji

direktor VSTV- a Admir Suljagii nije poloZio ni pismeni ispit na konkursu je skandalozna i

govori koliko je bila neobjektivna komisija koju je imenovala direktorica Marki6, a u koju je

ministar Bunoza imao apsolutno povjerenje, kako bi konkurs realizirala na nadin kako su

dogovorili HDZi SNSD. Ovo je jo5 jedan u nizu sludajeva definitivnog preuzimanja pravosuda

od partnera SNSD-a iHDZ-al
Bezobzftana ovako odigledno fingirane konkurse, ministri izredaboSnjadkog naroda Sute kao

da se BoSnjaci ne diskriminiraju. Po njim je, izgleda, dobro da se BoSnjaci mogu prijavljivati

na konkurse, a to Sto protivno zakonu nemaju Sansi da budu imenovani na rukovode6e pozicije,

apsolutno ih ne interesuje. Bitan je samo "evropski put", pa makar i bez Bo5njaka u drZavnoj

sluZbi.

Itr Grubo kr5enje ustavnih i zakonskih odredbi koje se odnose na proporcionalnu

zastupljenost Bo5njaka u institucijama Bosne i Hercegovine - udruZeni administrativni
poduhvat koji provode sfiateSki parlnenai SNSD IHDZ

Bo5njaci se grubo diskriminiraju prilikom zapo5ljavanja u institucrjarna Bosne i Hercegovine,

Sto dokazujusljedeiipodaci o zapo5ljavanjimauperioduod l. 1.2023. do 1. 10.2025. godine:

o U Regulatornoj agenciji za komunikacije od 33 novozaposlene osobe 22 su Srbi, Sest

Hrvata, dvoje Ostalih i tri Bo5njaka. Nadalje, u Regionalnomsektoru isteagencijeuBanja

Luci od 21 zaposlene osobe svi su Srhi, a u sektoru u Mostanr zaposleno je 12 osoba- l}Ilwdai2
Sfuina Niti jedan Bofrjalq nije zaposlen ni u Banjoj Ltlci niti u Mostanr! Od Sest rukovodilaca

Agencije samo je jedan Bo5njak.

o U Ministarstvu finansija itrezoraBiH u posljednje tri godine je zaposlena je 71 osoba,

od iega 53 Srba i samo 10 Bo5njaka. U Ministarstvu je zaposleno 50%o Srba, a

Bo5njaka je manje od jedne tre6ine. Od 11 rukovode6ih drZavnih sluZbenika, detvero

je Srba, tri Bo5njaka i detvero Hrvata.

o U Ministarstvu komunikacija i prometa BiH, od pet rukovode6ih drZavnih sluZbenika,

tri su Srbina, dva Hrvata i nijedan Bo5njak
o U Ministarstvu sigurnosti BiH u tri godine zaposlene su 43 osobe, od dega samo Sest

Bo5njaka. Srba je zaposleno Eak27. Od 10 rukovode6ih drZavnih sluZbenika, pet je

Srba, tri Bo5njaka i dva Hrvata.

o U Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH trenutno je zaposleno 5lo/o

Srba odnosno 61 osoba srpske nacionalnosti vi5e od zakonom utvrdenog broja, a
Bo5njaka je manje od jedne tre6ine, odnosno za 63 manje od zakonom utvrdenog

broja.
o U institucijama kojima upravljaju kadrovi HDZ-a, poput Ministarstva pravde BiH,

Instituta za intelektualno vlasni5to BiH i Generalnog sekretarijatu Vije6a ministara biH,
Bo5njaci su u ove tri institucije svedeni na tredinur a na rukovodedim pozicijama
Bo5njaka je samo 20o/o.
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a U sedam upravnih organizacija pri Ministarstvu sigurnosti BiH ukupno je zaposleno

3.703 osobe - od ovog ukupnog broja Bo5njaka je 154 manje od zakonom

utvrdenog broja (Srba je 222 vile, Hrvata je 132 vi5e i Ostalih je 200 manje).

U devet drZavnih ministarstava Bo5njaka ie 220 manje od zakonom utvrdenog broja, a

od 90 rukovodedih driavnih sluZbenika u istim ministarstvima Bo5njaka je samo 32' Srba

je 32, Hrvata iak 25 i Ostatih je jedan, Sto je sramotno, jer broj Bo5njaka i Srba je

izjednaien, a Hrvata je iak 807o vi5e od zakonom utvrdenog broja!
Zalto ministri izredabo5njadkog naroda Sute na odiglednu diskriminaciju i poniZenje Bo5njaka

u ministarstvima? MoZda bi bilo bi korisno da o razlozimaza Sutnju i nedjelovanje po pitanju

di skriminacij e B o Snj aka konadno upoznaj u j avnost.

Procentualni omjer koji moraju po5tovati sve institucije na nivou Bosne i Hercegovine, kako

nalaZu Ustav Bosne i Hercegovine i drZavni zakoni, posebno tlan7. Zakona o upravi, je Popis

i22013. godine (osim policijskih sluZbenika u tri institucije).

Popis stanovni5tva u Bosni i Hercegovini 2013. godine (stanovniStvo ukupno - 3.531 .1 59):

Bo5njaci - 50,11o/o,

Srbi - 30,780 ,

Hrvati -15,430 ,

Ostali - 3,68 Yo.

S obzirom navaLete zakone i posljednji popis stanovniStva, Bo5njaka u institucijama Bosne i
Hercegovine mora biti 50,1 lolo, odnosno za 600/o vi5e od Srba i za320Yo viSe od Hrvata, ali se

zakonske odredbe o proporcionalnoj zastupljenosti ne po5tuju u viSe od 85% institucija!

IV Grubo kr5enja zakona i zloupotreba sluZbenih ovla5tenja Anite Marki6, direktorice
Agencije za drlavnu sluZbu Bosne i Hercegovine

Navedeni poralavajuii podaci nisu sludajni, niti su Bo5njaci nedovoljno strudni i obrazovani da

bi, u zakonom utvrdenom broju, radili na rukovode6im pozicijama u drZavnoj sluZbi i svim

drugim pozicijama. Ova diskriminacrja je rezultat rada konkursnih komisija koje imenuje

Agencija za drLavnu sluZbu i rukovodioci institucija u kojima se konkursi provode.

Za dlanove konkursnih komisija Agencije za drZavnt sluZbu BiH u posljednje tri godine,

Agencija je imenovala viSe od 70o/o Srba i Hrvata, a BoSnjaka bi u skladu s principom

proporcionalnosti moralo biti 50%. Sama dinjenica da je direktorica Marki6 imenovala vi5e

Hrvata od Bo5njaka, nesporan je dokaz da su Bo5njaci grubo diskriminirani prilikom

imenovanja u konkursne komisije, Sto je nedopustivo i protivno ustavnom principu

proporcionalnosti konstititutivnih naroda kojim je utvrdeno da Bo5njaka mora biti tri puta vi5e

od Hrvata u institucijama Bosne i Hercegovine. Nesporno je da direktorica Anita Markid u svom

mandatu od septembra 2023. godine provodi grubu diskriminaciju Bo5njaka kod imenovanja

komisija za sye konkurse koje je Agencija raspisala u njenom mandatu, i to da diskriminaciju

BoSnjaka provodi na nadin kako je utvrdeno dlanom 2. Zakona o zabrani diskriminacije. Ovim

dlanom zakona je utvrdeno da 6e se diskriminacijom smatrati svako razlidito postupanje,

ukljudujuii svako iskljudivanje, ogranidavanje ili davanje prednosti prema bilo kojem licu ili
grupi lica na osnovu njegove etnidke pripadnosti, koje ima za posljedicu da bilo kojem licu ili
grupi lica onemogu6i ostvarivanje prava na ravnopravnoj osnovi.
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Dodatno zabrinjava dinjenica da Agencij a za drLavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, dakle

institucija koja je zaduZena za zapolljavanje i po5tivanje zakona vezano za etnidku strukturu

drZavnih sluZbenika u ostalim drZavnim institucijama, sama postupa protivno zakonu.

Trenutno je u Agenciji od 27 ukupno zaposlenih, samo 7 Bo5njaka ili 26"/ol Struktura

drZavnih sluZbenika je joS poraznija. Od 16 drZavnih sluZbenika samo su 3 Bo5njaka, i to na

niZerangiranim pozicijama. Od 5 Sefova unutra5njih organizacionih jednica niti jedan nije

Bo5njak.

Direktorica Markid je u vi5e navrata traZilaod Vije6a ministara Bosne i Hercegovine da usvoji

njen Prijedlog za izmjenu pravilnika o unutra5nj oj organizaciji i sistematizaciii Agencije za

drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, kojim je predloZeno osnivanje novih samostalnih

unutra5njih organizacionih jedinica van sjediSta Agencije i to u Mostaru, Banjoj Luci i Tuzli,

Sto je nezakonito, ekonomski neopravdano i politidki opasno. Kako u praksi izgleda osnivanje

nepotrebnih odjeljena neke drZavne institucije izvan sjedi5ta u Sarajevu, najbolji je primjer

Regulatorna agencija za komunikacije Bosne i Hercegovine. U odjeljenju ove Agencije u

Mostaru, od 12 zaposlenih 10 je Hrvata i 2 Srbina - 0 Bo5njaka, a u Banja Luci od 21

zaposlenog svi su Srbi - ponovo 0 BoSnjaka!

Kako izgleda sinergija direktorice Marki6 i funkcionera SNSD-a, najbolji primjer je Institut za

standardizaciju Bosne i Hercegovine. U Institutu, dije sjedi5te je u Istodnom Sarajevu, zaposleno

je smo 7 Bo5njaka odnosno l9o/o, aSrbaje 65%. Na djelu je brutalni aparthejd nad Bo5njacima,

koji provodi direktor Instituta Aleksandar Todorovi6, samo jedan u nizu kadrova SNSD-a i

HDZ-a koji kontinuirano provode udruZeni administrativni poduhvat diji je cilj da se u

institucijama zaposli Sto manji broj Bo5njaka, a posebno na rukovode6im pozicijama. U periodu

od 1. januara2023. do l. oktobra2025. u Institutu su novozaposlena 3 drZavna sluZbenika i
2 zaposlenika, detiri Srbina i jedan Hrvat. I ponovo, nijedan nije Bo5njak! I to nije sve. U

istoj ovoj instituciji od detiri rukovode6a sluZbenika niti jedan nije Bo5njak, tri su Srbina i jedan

Hrvat. Dalje, od 5 Sefova odjeljenja takoder ni jedan nije BoSnjak, detiri Srbina i jedan Hrvat.

Osim navedenih krsenja zakona i zloupotrebe sluZbenih ovla5tenja direktorice Marki6, Ured za

reviziju institucija Bosne i Hercegovine u Izvje5taju o finansijskoj reviziji Agencije 2a2024.

godinu je utvrdio da je direktorica Agencije za drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine imenovala

savjetnicu direktorice, iako Zakon o upravi i Zakon o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ne poznaju kategoriju,,savjetnika direktora samostalne upravne organizacije", kao

i da je ovu nezakonitost konstatirao i Ured zazakonodavstvo.

Iako je direktorica bila upomata s miSljenjem Ureda za zakonodavstvo, ipak je imenovala

drZavnog sluZbenika iz Agencije na poziciju savjetnika direktorica ito izreda hrvatskog naroda,

dime je dala "skroman" doprinos da od l0 rukovodnih pozicija u Agenciji (direktorica,

savjetnica direktorice, rukovodedi drlavni sluZbenici i Sefovi odjela) Srba je pet, Hrvata detiri i
"dak " jedan Bo5njak, respektabilnih l0%.
Takoder, Ured za reviziju u Izvje5taju navodi da direktorica Markii koristi sluZbeno vozllo za

vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora, da se vozilo desto koristi za lokalne voZnje izvan sjediSta

institucije tokom vikenda, bez dokumentovanja da se vozilo koristi u sluZbene svrhe.

Direktorica Agencije za drZavmt sluZbu je samo djelomidno odgovarila na moja zastupnidka
pitanja, a kada joj se neko pitanje nije svidjelo jednostavno ga je ignorirasala. ilanom 6. Zakona
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o parlamentarnom nadzoru propisano je da zastupnici provode nadzor nad radom institucija

Bosne i Hercegovine postavljanjem zastupnidkih pitanja, a dlanom 7. stav 2. istog zakona,

utvrdeno je da se parlamentarni nadzor provodi radi preventivne za5tite od zloupotrebe poloZaja

i ovlaStenja, materijalnih i finansijskih resursa.

V Rezime - vladavina prava i opravdanost predloiene mjere

Za sve ove nezakonitosti u radu direktorica Anita Markii ima apsolutnu za5titu politidkog

subjekta HDZ, kao Sto su ranije imali Vjekoslav Vukovit,Zoran Gali6 i Josip MerdZo.

Upravni inspektorat Bosne i Hercegovine je nadleZan za nadzor nad zakonito5du rada

rukovode6ih drZavnih sluZbenika poput Anite Marki6, ali op6epoznato je da je rad Upravnog

inspektorata pod apsolutnim politidkim uticajem ministra Bunoze i da se Inspektorat opdenito

progla5ava "nenadleZnim" za sve zahtjeve koji ne odgovaraju njegovom politidkom mentoru

ministru Bunozi, kao da zakonska ovla5tenja i duZnosti ne postoje.

Bitno je istaci i dinjenicu da direktorica Anita Marki6, u saradnji s generalnim sekretarom Vije6a

ministara Robertom Vidovicem, presudno utide na imenovanje dlanova konkursnih komisija za

izbor rukovodedih drZavnih sluZbenika. Direktorica Marki6 imenuje samo one dlanove u koje

ima potpuno povjerenje da 6e rezultati konkursa biti sa "sretnim" zavr5etkom i onakvi kakve

odekuju HDZ i SNSD. Clanovi komisija favoriziraju unaprijed planirane kandidate i prije ispita

istima daju ispitna pitanja, a nerijetko i odgovore, dime bi se konadno morale pozabaviti

policijsko-prvosudne institucije. Nesporan dokaz o namjeStenim konkursima je dinjenica daie

u teku6em mandatu Vije6a ministra prema nepotpunim podacima, jer direktorica Markii odbija

dostaviti nove i aZurirane podatke, od 58 rukovodedih drZavnih sluZbenika koji su zasnovali

radni odnos, samo je 11 Bo5njaka odnosno 19 "/". Ali 6e zato u institucijama Bosne i

Hercegovine rukovoditi Srbi i Hrvati - iak29 osoba koje se izja5njavaju kao Srbi odnosno 500/o,

i 18 koje se izja5njavaju kao Hrvati odnosno 3loZ, su novozaposleni rukovodeii drZavni

sluZbenici.

U drZavi u kojoj Zivi vi5e 507o od Bo5njaka i koji najvedim dijelom {inansiraju drZavne

institucije, Bo5njaci imaju manje od jedne petine rukovodedih pozicija!

Posebnu odgovornost za ovakvo stanje ima HDZ-ova direktorica Agencij e za driavnu sluZbu

Anita Marki6, koja je u komisije za izbor rukovodedih drZavnih sluZbenika imenovala vi5e od

75o/oHrvata i Srba. Direktorica Marki6, bez ikakvih kriterija, u komisije najde5ie imenuje manji

broj istih osoba, ali osoba koji uZivaju njeno povjerenje, i posebno povjerenje Roberta Vidoviia,
jer su sve te osobe u prijeteljskim odnosima sa Robertom Vidoviiem i Anitom Marki6.

Iako Agencija na listi eksperata ima vi5e od 100 osoba koje mogu biti imenovane u komisije za

izbor rukovodedih drZavnih sluZbenika, u najve6i broj komisija imenuje se sljedede osobe iz

reda Srba i Hrvata: Igor Bevanda, Ana RaSo, Zeljko Bogut, Dejan RuZii, Sanja Joki6, Ines

Krtalii, Jure Zovko, Goran Mi5kovii, Sanja Jeli6-Sirii, bradni par Zana i Draian Primorac,

Marijana Gali6, Nemanja Gojkovid, SaSaZuLa, SiniSa Perkovii i Ljubomir Kuravica.

"Pomno" odabrani BoSnjaci su: Edin Huski6, Emina Jahi6, Edin Mukinovi6, Emir Mehmedovi6

i Ilma Mehi6. Navedeni dlanovi konkursnih komisija "imaju najve6e zasluge" za rezultate

konkursa i dinjenicu da je od 58 rukovode6ih drZavnih sluZbenika radni odnos zasnovalo 29

Srba, l8 Hrvata i samo I I BoSnjaka, Sto je sramotno.

6



Prema podacima kojima trenutno raspolaZem, u institucijama Bosne i Hercegovine od

ukupnog broja drZavnih sluibenika zaposleno je 350 Bo5njaka manje od zakonom

utvrdenog broja i zanjih su rezervirane uglavnom najniZe pozicije u drZavnoj sluZbi.

Vladavina pravajetemelj demokratski uredene drLave,ali u Bosni i Hercegovinizafunkcionere

HDZ-ai SNSD-a, odigledno, ne vaLe zakoni, jer oni priznaju samo instrukcije Dragana iovida
i Milorada Dodika. Podaci govore da je navedenim funkcionerima jasno naloZeno da predano

rade na zadatku da se u institucijama zaposli Sto ve6i broj Hrvata i Srba, a Sto manji broj

Bo5njaka, posebno na rukovode6im pozicrjarna.

Bo5njaci su gradani drugog reda Republici Srpskoj i u op6inama gdje veiinu imaHDZ,jer su u

organima uprave zaposleni na nivo statistidke gre5ke. Sada se taj trend pro5iruje i na instuticije

Bosne i Hercegovine. StrateSki partneri SNSD iHDznastavljaju s etnidkim di5ienjem Bo5njaka

iz institucija Bosne i Hercegovine, uz stalnu mantru o navodnoj unitarizaciji i majorizaciji, pa

je svakim danom sve manje Bo5njaka drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine.

Ministri Bo5njaci u aktuelnom mandatu sve vrijeme okreiu glavu od poraZavaju6ih podataka,

kao da se to njih ne tide i apsolutno ni5ta ne preduzimaju da se zaustavi brutalna diskriminacija

BoSnjaka, niti ikada javno komentiraju diskriminaciju naroda kojem pripadaju. Posebna

odgovornost je na ministru Zukanu Helezu, koji je zamjenik predsjedavajuie Vije6a ministra.

Umjesto da se svi predstavnici BoSnjaka suprostave diskriminaciji i aparthejdu kojem je cijeli
bo5njadki narod izloLen, te svim pravnim i politidkim sredstvima insistiraju na proporcionalnoj

zastupljenosti, pokuSavaju eutanizirati javnost argumentom da "nedemo sada brojati krvna

zmca", a dak imamo sludajeve da se javnost dezinformi5e o stvarnom stanju i poraZavaju6oj

zastupljenosti BoSnjaka u institucrjarna Bosne i Hercegovine.

Zbog navedenog djelovanja direktorice Marki6, nesporno je da je Vijede ministara Bosne i
Hercegovine duZno da, u skladu s ilanom 66. Zakona o upravi, pokrene postupak

razrje5enje s funkcije Anite Marki6, direktorice Agencije za driavnu sluZbu Bosne i
Hercegovine zbog grubog kr5enja zakona i zloupotrebe sluibenih ovla5tenja.

U prilogu obavje5tenja kao materijalne dokaze dostavljam sljede6u dokumentaciju: Materijali

Agencije zadrlavntsluZbu BiH, Izvod iz Izvje5taju o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije

za drLavnu sluZbu BiH za2024. godinu o krsenju zakona, Mi5ljenje BariSe eolaka, ministra

pravde Bosne i Hercegovine, broj 08-02-4-2673113 od25. marta 2013. godine, da "prioritetno

bi trebalo primate one kandidate koji pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen u strukturi

zaposlenika poslodavca", Pregled rukovode6ih drZavnih sluZbenika u ministarstavima Bosne

i Hercegovine i Pregled32. imenovana rukovodioca institucija Bosne i Hercegovine.

S po5tovanjem,

Dostavljeno:

naslovu

7

ala

Semsudin

PS BiH

!
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Tabda zr pitanje br. 3:

Drlevni slulbeolci koji su rrdrl odros zr$novali u hltituclJrne Bmne I Hcltqoviuc

u periodu od 0L0rJU3. do 2G12.2024

Nakoo uspo.rtevljenia Regirtrt zeporlenih Agencijr ze drlavnr rlulbu 6e rrspolrgafi ogzrhtnin
informacijeme, u rtladu sI Chnon 52s. Zekona o drlevnoj shIH u instituciJemr Bmoe i
Herrcegovinq s tim u vczi mogude sr odstupanjr u prikezrnlm podrcimr r prllogu.

Rsdno mjerto BotujekVt Srbir
/<\

Hrvrt ()rtstl Noprcdjeljea

Sekrctsr s

zadatlcom
*""-(

(brqi/prooenat)

5 !

Sekretar
(hciiorocenat) ,

I

-.\Pomocnik minisil
pomocnik direktora\i
glavni inspektor \
(broi/procenat)

/l
(

il1
I
\

6)

Sef unutralnie
organizacione
jedinice

_Gfoj/gpsqnat)

6 6 4 I

Strr.dni savjetnik
(brojrbroccOar)

20 2t l6 1

ViIi struEni saradnik
(broj/procenat)

l3 l5 11

Strudni saradnik
(broj/procenar)

27 26 l0 2 I

Ukupno svi drZami
slulbenici
(broj/procenat)

74 t8 g 1 I



ODGOVOR

Poslanik Semsudin Mehmedovid je dana 13.08.2025. godine, u skladu sa dl. 156. i 170.
Poslovnika Predstsvnilkog doma Parlamentarne skupltine Bosne i Hcrcegovinc (,Slulbeni
glasnik BiH', br. 79114, 8lll5,97ll5,78lt9, ZGIZO, 53D2, 59n3, t7n3, 50n4 i ?3D4), u
pisanoj fonni postavio poslanidko pitanje za Agenciju za drlavnt sluibu Bosne i Hercegovine
koje glasi:

,,l..Potrebno je da Agencija za drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine dostavi Odluku/e Agcncije
o imenovanju rlanova Komisije za izbor koja je provela poshryak Javnog "glir" ,"popunjavanje radnog mjesta rukovodedih drZavnih slulbenfta u Ministarstnr finansija i tezora
Bosne i Hercegovine za,sljedref,r- pozicije: pomodnik ministra u Sektoru za odnose s finaluljskim
institucijamq pomocnik ministra u Sektoru za provottenje sukces[je bivSe SFRJ i upravljanje
imovinorn BiH, te pomo6nik minista u Sektoru za finans{isko planiranje razvoja i koondinaciju
m edunarodne ekonomske pomoCi.
2. Potrebno je da Agencija zt driwnu slulbu Bosne i Hercegovine dostavi Liste uspjelnih
kandidata koju je utvrdila Komisija zaizbor za waku od tri navcdcnc pozicije."

Odgovor na postavljena pitqnja:
l. Agencija za driavnu slulbu je donijela odluku o imenovanju komisije za lzbr

rukovodedih drZavnih sluibenika u Ministarstvu finansija i trszora Bosnc i
Hercegovine, broj: o3-34-2-2o84ns d g.os.zozs, godine u sasravu: a) drzavni
sluibcnici predloleni ispred Ministarstva finansija i u'ezora Bosne i Hercegovinc Sanja
Jokid i Vera Lrtica; b) nezavisni eksperti: Edin Huskid, Tiham Loli6 i Tqna Primoac.

2, Agencije za drfuvnu slu[bu je donijela milljenje po prcdmetnom ogtasu broj: 03-342-
20t4125 od 30,07 .2025. godine.

r Sektoru ze odnosc s

mlnistra u Seltoru ze provodeuje sulrccsiJe bivlc S[R.I I oprevljenje
BiH:

ministre u Sektoru za llnearijsko plaeirenjc nnojr I koordinrclju

IME I PREZITVIE
KANDIDATA

Broj bodova na
pismenom dijelu
stnrdnog ispita

Broj bodova na
intervjuu

t,KUPA}.I
broj bodova

I Slavi5a Cerani6 97,17 30,00 127,17) Nedeliko Tanaskovi6 95,57 30.00 t25.67
.NataSa Sehovac 95.67 29.67 12s33

R/b IME I PREZIME
KANDIDATA

Broj bodova na
pismeoom dijelu
strudnoc ispita

Broj bodova na
intervjuu

UKUPAN
broj bodova

I Igql lkonid 96,42 30.00 126,42
2. Du5ko clodid 9E,7s 27.33 126,0t
3. Dragana Kosorid 94,00 26,57 120,67

R/b IME I PREZIME
KANDIDATA

Broj bodova na
pismenorn dijelu
strutnog ispita

Broj bodova na
intcrvjuu

UKTJPAN
bmj bodova

I SlaviSa 95,33 30.00 125,33
2. Aleksandra KovadeviC 95.50 29,33 124,t3
3 Nata5a Setrovac 9s25 2E,00 t23.2s

-w5

,25



ODGOVOR

Poslanik Semsudin Mehmedovii je dana 13.08.2025. godine, u skladu sa dl. I70.i 171.
Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH", br. 79114,81/15, 97115, 78119, 26120, 53122, 59123, 87123,
50124 i 73/24), u pisanoj formi postavio poslanidko pitanje za Agenciju za drtavnu
sluZbu Bosne i Hercegovine koje glasi:

,,1. Potrebno je da Agencija za driavnu sluZbu Bosne i Hercegovine dostavi Odluku
Agencije o imenovanju dlanova Komisije za izbor koja je provela postupak Javnog
oglasa za popunjavanje radnog mjesta rukovodeieg drZavnog sluZbenika - direktora u
Sekretarijatu Visokog sudskog i tuZiladkog vijeca Bosne i Hercegovine.
2. Potrebno je da Agencija za dizavnu sluZbu Bosne i Hercegovine dostavi Liste
uspje5nih kandidata koju je utwdila Komisija zaizbor."

Odgovor na postavljena pitanja:
l. Agencija za drtavnu sluZbu je donijela odluku o imenovanju komisije za izbor

rukovodeCeg dfzavnog sluZbenika u Sekretarijatu Visokog sudskog i tuZiladkog
vijeia Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-2-646-11124 od 08.10.2024. godine u
sastavu: a) dlanovi komisije predloZeni ispred Visokog sudskog i tuiiladkog
vijeia Bosne i Hercegovine: Aleksandra Obradovi(, i Leljk,a Fabi6; b) nezavisni
eksperti: Leljko Bogut, Ilma Mehid-Jusufba5ii i Sandra MaleSiC.

2. Agencija za.driavnu sluZbu je donijela miSljenje po predmetnom oglasu broj:
03 -34-2-646-21 124 od 23.05.2025. godine.

l/01 Direktor

R/b IME I PREZIME
KANDIDATA

Broj bodova na
pismenom dijelu
strudnog ispita

Broj
bodova na
intervjuu

UKUPAN
broj bodova

I Ivana Zovko-Planinid 80,67 30,00 110,67



Broj: 03-32L2-Z74qZ,
Sarajcvq I 2.05.?02t.godinc

Dostavljeao:
- Slulba zr zajednidkc poslovc
- Savjct ministan BiH€errcralni
f Elanovirna Koarir[ir
- arhiva

ia

,fr,'

Bosnr I llerccgovlnr
Agencijr zr drtrvnu rlulbu

EocHr u XerlcroErrr
trtrqah 30 rftEy carxfy

Aklamiir

Na osrtovu Elrae 24. zakmr o drzavnoj.s],2li u incitrrcijaor Bom i Hcrccgovinc (,shEb€niglasnik BiH", br. teto2,lsni:itu,.iifi,'iiia,4aos,i6iw{t,u,,,ttrc,qtni.,^7)i 
mogrovu clana I ?. odrukc.o mrinu e,rhgrqdjr-.i r ,ruir"g;TilCirua",, gr6ai& BiIr, b, g6to7,43tlo, t03fi2 i jdlle), Ascrrciia; de;;i,,bu, dmoci

o Lrcaovrnlu Ko'Eic r",ro#'#Jodq d rtrrvn 6 rrurbcann uSlulbl zr nJcfuIEfc poAo,. i-lil.qi;r* I Earcqm,irc

.I
Imorujc sc Komisija za izbun*orrcdoceg 

{rlavnog slurbeu*a (rrdno qiodo lrt}l @jenikdtue'l,o*) u sl,rbi za z"joali*-e prJov]il&" Boonc i llcrccgovinc:

a) drravui,i:ffi,,ffiiffilsroa 
savjota ministu BiH:

2. Robcrr Vidovid;

b) nezrvisnidsperti:
3. Surjr Jokid;
4, tvforcMikrid;
5. EmirMohnodovid.

Nal*sd.. d^Ig*:ro komisiic dry+io ryth,irn dGrcnicm orloo oto.rqia ndaKomirijc' a u c&ladu so. odro&arna od]'&; I n-rgiLruriu rriteriji za .rrmdiv4ie vidnc rnknadadlanovimr konisija a izbm drrr.-;fr ,ilffiil i,sirt*i gr""d titi., u, ss/to, un6 i ?1t17).

Komisiia ce vodinor grasova r:svrjiti poi.rpvnil i izEhati prcdqi&njudos nedu svojimclurovima' a nakon -*s"er '.aa;;;i;ilijrl;il;p:ffiit'riiadnE ,,di darjagDo,n+aaie

IV

Ova odlula $upr na snagu danom dmo!ooja.=_-._:. r
... . tr rl\r..

,",, ,,1 li

u

trr

...!...
.'.u.,(i

iH*{,
(-

(:
{,i. '!" a!

I :;. , ;i
L,,. t'. ,:; :l

t t ":ri'

Ttg Borc i lloccgovinc l, Sr*ryo ._ TclGlih: +r 3l? J3 2E{ ?tf r Frr: ++3g? 3l i!,1 ?a0tonnr@a64m,-r". u uiritin il

)-



Bmns i Herccgovinr
AgenciJr zg drirvnu slulbu

Eoora a Xcplcroonna
Arenqnir ra lprrrBry clrp6yb

Broj : 03 -3rL3 -t GS-7 tZ3
Sarajevo 30.05.1021, godine

Na osnovu tlona 24. Takona o drlavnoj slulbi u iruritucijama tsoenc i llerccgovinc (.slutbeni
glasnik BiH-. br. lgoa 35/03, 4n4, rcru.,371b4, 48ro5, uo6i i?t07,4y0g. g/10. toilzi 93/17) i na
osnovu tlane I7. &llule o ru(inu pohganja javnog i smdnog ispita (.ituDcni gtarniti Bill-. br, 96/07,
43/10. 103/t2 i 56/lg). Agerrija za drfe-vnu siutU, gosnc i He-rregovine. donosi

o imeawnaju lromirii. -,rg?T#"ctit drrrvdh ctrrbcilr
u Upnvi Bornc I Hcrcrgm,inc ze zrltl(u rdmvljr biljr

I

hnenuje sc komisija u ithu rukovodtdih &rernih slutbenika (16l direlra. lO2 zamjcrrik
dircktora. ll03 urjanil dirtXrcra) u Ugavi Bosnc i Hercqgovinca zeltiru zdnvtjr bitje, u ssslevu:

a) drtavni sl.zhtnici prcdroreni od srrane Vijeda ministara BiH:l. Slobodan Cvijanovid:
2- Pavo Redidt

b) nezavisni etsptrri:
3. Sini5a krlovid:
4. Azra Kostl
5. Goranr t(nali(.

ll

Naknada za nd clanovinu ftomisije ulrrdice se pocbnim rjclcnjem nalion ohonoanja radaKotnisije. a u sli,ladu se odndbama odluke o propisivanju trircrija za Lwdivanje vhinc nalinedatlanovirna lsomisija aiz&tr rlrzavnih stu2benikat,.ituiUcnigiasnihAii;. Ur..r5/10.44/16 i74la7l.

ilt

. Komisija ce vecinon glarova .rsvojiri poslovnik i izabreri padsjedovqiudeg medu svojirntlartot'inta, a nakon zavrlctka rad dodavicc Aienciji lisru rrspjcsnih kandi&ra radi daljeg pctuprnja.

lv

Ova odlulia $upa na snogu danonr donotcnja.

Dostar'ljcno:
-[lprar a Bosnc i llerccgovine za za}titu zdnt,lh bilia
-\'ijece minisan BiU.Genrralni sclararij{ tir0f- ilEl_rtanorima liomirijc - 

,Zr{_,

DIRTiKTOR
No.cr Allrnfir

/fr-"*<t4ilbev
rrv B^te t Hcttzso'*' 

'' f'ff:;;;;'-!I:' :iiiili,'* ' '^' 
*,tt u zt, 710
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Broj: 0J-34.?-l7$'.tn3
Sarajcvo. !0.04.202 J. godinc

Na osnovu ch5-2a, Zaltom o dr2avnoj slu2bi u imritrrijuna Bcnc i llac4ovine (-Slu2bcnigtesnil BiH". br. t9/02, 3s/03.1/04. i6rc{ tifuq, qgrCIs, 2/061 i2o;, Ooe. t/to, 40fi2i93/t?} i naosnoyu ctana t7. odtuti.e 
_1 

narinu qFE nj; j;;.i i1',iiilirp#i"r,r*i glmik BiH_. h. e6/07.43/10. 103/t2 i -J6/t9), Agcnctja rr'Orr"il,i.f,rfU, -Bo.rr 
i i;d;;, Aono.i

o rmcro' rrju 
!o 1i1j-c 3,*? ?Y#Y*t* drrrvro3 rrrrbcni t.r

u rrsrl*u zr iutcrerrruetao vtr'rltvo Boarc i Herirywinc

.t
lmenuje sc tomisiia za izbor nrliovodcceg-drlevmg slulbenika (lfil zamjcnik dirrlgo*) uInsilruru za inrelelrulno vlasnilno B*;ii,"*.govinc. u &rstaw:

a) driavni srr.rihnici pedroreni od stnnc vijeda minisran Bilr:L Jclenri Savidl
2. Mevludin Dlindo:

b) nrzavisni ekspcni:
3. BojuraVujitidl
4. Goraru Knalid:
5. Darijo Ramljah.

lt

Naknada za rad ttanovima komisrje odrcdide se puscbnim rjelenjern nrlion donGanja radaKomisijc' a u sktadu I {reouana otilil i q.ronj*vgnju rriroije a urvrrrtivanje visirrc nrrnrdadlanovima rornisijr za izhor orzavniii st;;iiLi.,u*u.ni glasnik Bix,'. ur. 55ito. a4lt6 i.t417).

1il

Komisija de vcdinom glasova rsvojiti poslovnit i iesbrali prcdsjedavajdeg nredu svojimttanovima. a nakon zrvrlc*a rad dosr"uillE;;,fi;;'i_rj"lraTl?jrafor" rro darjcgpcruprnja.

IV

Ova odlulia srupa na snagu domm donoscnja_

Dosevljrno: ,i;t*sr
-lnsriluira inrehtlualno vtesni$vo BiH ' 

. ;;.i{rl'\'ijeic minisarr BiH-Crcncnlni *lgcuriju ':.:, ,tr'^'i
-thnovinra li.onrisrt
-arhila

f4( &o$c i llcn'egoriac l. Semiao o Telelon: ++ -lgllJ ltt 7t,. t |./..r: <+Jl7 tJ 2U 7tO
lonlo*t(e cds.got.hc t 11,,ra..sfi g41, 5o

G{

Bosna i Hereegovina
Agencija zr drirvnu slulbu

Eocm r Xcpueroonm
ArexurJt ts trp:Erry cryx6y

DIREKTOR
IYo,a Allrrljo

u/&qr&qr*,'-*;.,



Borm I llcrcegovlnr
Agencijr zr drdrvnu sluibu

Eocua rXrpuuoeaxa
Arcf,qljs u lp-rBqtr cJrJrr6yb

Broj:03-J4-24ffit2j
Sarqicvo, 05.09.2023. godinc

Na osnow clana 2i. ?tku:uo drlavnoj 
:tuzUi y institucijama Bosrr i Hcroegwiae (,Shrb31ri

Srssnik BiH", br. Dnz, 3sng,.l(/,, iaoi iitu. 4g,05, 2M i 32n7, 43frg, Er!1, 4gA2 i g3n7) r woenovu ilana t7. odh*e o mlinu qotryanjajavo"g i rd6,oiirplr.i;h,rru ghs,Jk BiH,, br. 96/07,43 t t 0, t 03 t t2 i 56/ r 9I Aemcij a ;'drffi ; ;,Au Fr*,, i iriiirrfi a_*

o inen-ova{u korrrrjc ze #3'^fficcg drrrvuo! ilrrbilLrr Gcncnrroa *trcc;;*tu vrj.dr mrnbtri fi;tEcr.q"t 
"

I
Imenr4t uc komisija a, ifur rulcovodcccg drravnog slr6enikr (l/01 Gcnc6lni sclcaar) uCrencralnom rkrctarijetu Vl.i*.rrir:rt 

" 
nilf+ ssstavu;

^ _a) .drlavni slr6caici fedlo&ni od strane VillCaninicAra BiH:L EmioaJahid:
2. Dn Bn primracl

b) nczavisni ekspcrti:
3. Dalibor Mad6;
4. Edin Mr.rkinovi6;
5, Svjerlrna perkovid.

I
Nahada za rad trlanoY.r. @it,ie ofoedide ec pocebnim ddcnjcm nrkm okorta4ia radaKomisijs a u skhdu sa odrcdber. odrrr,, 

". lpr*'rurju lriraija I".,;#Gt ffiJ--r,,,ra,Elanovima kornisija z" irt*aa"mitr' d;;;il"'CSldbcni ghanit Bilf, br. 55fi0, 44116 i 7lit7\
ut

Ksnisija cc vodinorn glasova tsvojiti poslovnft , izabrrti prr&jcdarajpdca ractlu svojimclanovimq a mkon zavr$.rk" *[ G;-id" ;'ftIffi;',ioi.jffi'fiollarr*,rai darjcg pomrrqia"

IV

Orr odh*a stups na snagu daoorn

Dostavljcno:

-Vijccc.miDistara BiH€caonloi setraariia
-Elanovima Komisfrr
-rrhiva

AtihDUa

J'

L Fdbl+:lt7l3 2U n0

l"
Trg Bomcl Hcn*gotint l,gq}y2 o Tcbtoet ,'is

fo*al@s.tor,be a



Bosnc i Herrcgovinr
Agencije zr drtrvnu slutbu

Eoorr n Xcprprolrnr
Arenunjr raApuoxy uryr6y

Eroj: 0J.34-2 -t6f-fiDj
Sarajetq 09.06.3023, godinc

Na osnow tlana f4. 
^7a[o^na 

o drlavnoj str0bi u institucijora Bomc i ilcrccgovinc (.Sluthni
glasnilt BiH'. br. l9lo2,3slot,4/o4. 16(}4. 37-itq, q&rcs,2{ri rzto7,a3l09, t/to, {uE i 93/l?) i naosnovu llana t7. odluke o na(inu polagurja jrvnog i srninqg irpiu i,br,au.ni glalnii BiH., br. 96/01,
43/I 0. I 03/I 2 i s6/I 9), Agencija o'dtivniriuttu bosn i xiceloviii. aor*i

o inc nove oj u kT *,j.- T,. fl?:rlfiLo d drvm3 rrrr'il r k
u fgceclii zr drhvns rlulbl gofie I Hcrtcaovlnc

lmenuje se kunisija za izbor ndiovodceg drlavrng slu2bcnika (l/0t dilEHm) u A3cnciji zadrlaynu slulbu Bosnc i llcrcegovine, , sart"r,,

a) drtavni slutbcnici frredhrcni od srrane Vijcca minisura BiH:l. ZeljkoBogur;
2. Edin Mukinovid;

b) nezevisni eksperri:
3. Sanja jokid:
4. Merin Vr*oja:
5, Maja Badlak.

II

Naknsda za nd tlanov.lna lolllUe odredice sc poscbnim rjcsenjem rulon otontanJa ra&Komisije' a u skledu Y odrcdbemt ooluL o pmpisivarju lirircrija zs utvrdivug visim nrknadrcrarpvima honrisija zaizhq drravnih sruztrniiai-iruiu.nigi.snik ij;i-, br. .ss/to, 44il6 74il71,

il,

Komisijo de vetinom .glPt" .usvojiti oolovnil i izrbnti prc&jcdarnju64 medu svojinrllanovima' a nakot zavrletka rad doslavide ae.,*lii tisru uspjelniiiiruiort* radidaljee pmtupanja.

IV

Ova odluka srupa na snagu &rrcm donoSenja.

Dosur'ljnro:
-Agcncijr ze drtrvnu slultu Bil t
- Vijr(e nrinisura Bil l-Generrlni *krcuriju
.Clanovirnr Kunisije
-arhivr

DIRf,IffOR
Itlctcl Alhrlir

dA,-e;Cih
ffi

T4 Bosne i Hcn'cgo$u l. St,{,Jc:o t Tclcfoa: ++ tt7 31 2rl 7lt t Fqr: ++rt? l, 2Cl 7lO
loutoltt stht.tortrie r ynq..ldrfarrls



Borne I Hcrcrgovlna
Agencija za drlevnu sluibu

Eoqr rXeplcrouna
Arerude 3r rprrgry eryr6y

Broj: 03J4-2-347-8nt
Saraj evo, I 3 .OZ 2023. godine

Na osnow Ilana 24. Zahou o drZavnoj sldbi u irctitrEijrma Bosrp i tLrccgovinc (,,Slulbeni
erasnik BiFf, br. lgl02,35to3, 404, t1lm,37i$4, 49105,2106 i i2JO7,43rOg, Ulg, iryni iitn) i *
osnoYu tlam 17. Odluke o nalinu polagonja javnog i struInoe bpira (,,3lrdbeni gldnft Bl}f, h. 96/07,
43llo, rc3n2 i 5dt9), Agencija za drzavnu siuzb, 

-gosnc 
i r#*i,rrri., donmr

o tmenovrnJu komis{e ze 
"g'*ffir"eg 

drlevrog ddb.oitr
u lmtirutu zs iEreldrtuslno vlasoiftvo Bcrc i f,eicgovlne

I
Imenu.|e se komistjt za, izbor nrkovodeCeg drlamog slulb€oike (l/01 direktor) u lruritutu za

intelehualno vlarti5hroBosne i thrrcegovlnq u sastaw;

a) drlavnislurbcrdci prtdlozuri od strane vijeda ministara BiH:l. NikoGrubdid
2. Naranja Gojkovid;

b) nezavisni ckspcrri:
3. Dalibor Matid;
4. Bojana Vujidid;
5. Aldijana GuIiC.

II

Naknada za rad dlanov_irna konlsije odrcdicc se poccbnim rjeseaim nakon okonlenje rada
Komisijc, a u skladu ca odredbarra odlukc o propisivafu Ureriia'za 

-utwaivurje 
visine namaaa

dlarpvimakornisijaza'u:trrt&bvnihsluZbcnika(,Suibenigi*rtkilh1br.Ss/t0, WAiiltl).
III

Komisija cc vccinom glasova rsvojiti postovnik i izsbrui gedsjedarajudcg mcdu svojim
clanovima, a nlkon zavrlctka rada dmtaricc ngenci;i listu uspjdnihk rdidrlr,',rdt dhi"g-p"rrrp",jr.-

Ova odluka sttry8 ns snagu damm donolenja.

Dosovljuro:
-Lstinrt za intelcldnlno vlrsnisvo BIH
-Vijodc mioistan BiH-Gcneralni scloaarijar

Qdlmovima Komirijc
-arhiva

DINEKTOR
ALIruiir

Trg fusnel Hacqodae L
$

#3r? i, n1 7r0
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Bosna i Hercegovine
Agencija za drtavou clulbu

Dosur ljcno:
Joslitur za mjcrireljsno Bill
-\'rjcce minisbra llit l4cncnlni stkrrrarijrt
-tlrnor ima t omisije
. arhira

b
Broj: 0J.34-2,1t7-623
Sorajevo. 05.04.2023. godirr

Na osnow tlanr?4' Zatona o drlavnoj slutbi u instirrrcijrma Bosne i Hercegovine (.Slg2beni
glasnilr BiH". br. l9/t1.35/03. 4to4. totu.lzfu. r8ms.2/06 i 3to?.43/09, t/tg, 40il2i93/17) i naosnovu Itana l?. Odlulie o natinu 

rylaganja 
javnog i struCnog irpitri-ilufUct glasrik Bill... br.96t07.4ll10. !03/12 i 56/19), Agcrcija za'..--:vnu ,iuftu A*ne i Xciccioviie. aonosi

o imrnovreju rromrsrjc -,rfl?ll[Y*"q drrrvmg rrurbcrr]e
u lutitutu ze njcritcljrtr.o Bornc I Hercqovlac

I

. lmen$c sG tornisija za izlor rultovode(eg drZavnog sluLbcnika (l{ll dinktor} u l1rtituru zamjeriteljstvo Bosnc i llerccgovine, u saslatu:

Eosn r Xepqcroenra
ArenurJr 3. rprilBry cJr)flrfy

a) dr2arni sl,rhnici prtdro2eni od srra* vijeda minisura Bilr:l. Sanja Jokidl
2. Amir Avdagid:

b) nezavisni ckspcrti:
3. SiniSa Perliiovid:
4, Dralan Prinror,,ac:'
-5. Darija Ramtjal.

1l

Naknada za rad ltanovirna komisije odredide se pocebnim rjesenjcm nalon olion(anja ndaKonrisije' a u s\ladu sa odredbsma odt;; o prcpisivanju krircrija ?, uiyrdivanje visine naknedadlanovinm lomisija aiz}xir dr2amih,frztenii, t..Slu2beni glasnik Bil{... br. S5/10. 44lt6 i71l17l.

m

Kornisiia (c vttinom 
-uhsova rsvojiri poolomik i izrbrari pcdsjodavajudeg rnodu svojimdlanoyima' a nakon zaurtetlta raai oosaviec aieo.iii lisru uspjesnih tendidata radi daljeg pocrupanjr.

IV

()va odlulia $upa na snagu danom donoSenja.

DIRIKTOR
Ncucn Akhmijr

,l .6-. l-
(,'r'Ftta' t P' i :.ir. 
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2. MISLJENJE O USKLADENOSTI

MiSljenje

U vezi s revizijom finansijskih izvje5taja Agencije za 2024. godinu, obavili smo i reviziju

uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim
propisima.

Prema naSem miSljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Agenciie 2a2024.
godinu u skladu su, u svim zna6ajnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su

definisani kao kriterijiza datu reviziju.

Osnova za miiljenje

Reviziju uskladenosti smo obavili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i

Hercegovine i ISSAI 4000 - Standard zareviziju uskladenosti. NaSe odgovornosti prema ovom

standardu su detaljnije opisane u odjeljku Odgovornosti revizora za reviziiu uskladenosti.

Nezavisni smo od Agencije u skladu s etidkim zahtjevima koji su relevantniza na5u reviziju
prema ISSAI 130 - Etidki kodeks iispunili smo ostale etidke odgovornosti u skladu s tim
zahtjevima.

Vjerujemo da su revizioni dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovaraju6i da osiguraju

osnovu za na5e miSljenje.

Skretanje painje3

Ljuci rezervu na mi5ljenje o uskladenosti, skre6emo paZnju na sljedede:Ne

a i postupanje Agencije prilikom prtjema drZavnih sluibenika u instituciiama
BiH primjenom ilana 32a Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH (taika 5.1.

lzvjeitaja);
imenovanje savjetnika direktorice Agencije iako Zakon o upravi ne poznaie kategoriiu
"savjetnika direktora samostalne upravne organizaciie" (taika 8.1. lzuie1taia) i

vanjskih saradnika na osnovu ugovora o dielu (taika 8.2. lzuieitaia).

Odgovornosti ru kovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za sastavljanje i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja, rukovodstvo
Agencije je takoder odgovorno osigurati da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije u
skladu s propisima kojima su regulisane i potvrduje da je tokom fiskalne godine osiguralo
namjensko, svrhovito i zakonito kori5tenje raspoloZivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih
ciljeva, te ekonomidno, efikasno i efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i

kontrole.

3 Odjeljak kojim revizor skrece painju korisnicima izvje5taja na pitanja koja su prezentovana ili objelodanjena u informacijama
vezanim za predmet revizije, a koja su, prema revizorovoj profesionalnoj prosudbi, jako valna za razumi4evanje takvih informacija
od strane korisnika izvje5taja; u revizionoj praksi ovaj odjeljak se naziva joS i 'isticanje pitanja'.

lzvjeitaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za driavnu sluibu
Bosne i Hercegovine za 2024. godinu 4

{- URED A REII'ZUU I,ISNN.rcUA B'H



<- URED A reVZUU INST'TI'CUA B'H

zaposlenicima u cilju pribavljanja obrazloZenja odgovornih osoba u vezi s poslovnim

dogadajima koji su bili predmetom revizije.

4. OCJENA REALIZACIJE PREPORUKA IZ PRETHODNIH IZVJESTAJA

U prethodnom lzvje5taju o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije, Ured za reviziju je dao
preporuke u cilju otklanjanja uodenih nepravilnosti, nedostataka i slabosti.

Tokom obavljanja revizije za 2024. godinu ocijenili smo da je Agencija od ukupno Sest

prethodno datih preporuka, realizovala tri, dvije preporuke nije realizovala, a jedna preporuka

nije mogla biti ocijenjena u revidiranom periodu.
U narednojtabeli prikazan je pregled ocjene realizacije prethodno datih preporuka.

Tabela 2. Detaljan pregled ocjene realizacije prethodno datih preporuka

Broj Ocjena realizacije preporuke tz Status
preP.

Agencija je i u 2024. godini raspisivala I okon6ala javne oglase za viSe

BiH na osnovu dlana 19 stav (4) i 3*tZakona o driavqoj sluibi, 6ime
nije osigurana dosljedna primjena vale6ih propisa glede provodenja

uvijek

u

2t2023 prilikom provodenja postupaka popunjavanja upraZnjenih radnih mjesta drZavnih

il::ilI,l u teku6oj sodini pove6ala isplate za ansalman vanjskih saradnika na

osnovu ugoy-orq-o djqlu z,a_p99!-oJ9 iZ qpjqe- qr_s!9qte{Zqyelf-lqdlth nie-qE.
Agencija je nakon usvajanja bud|eta za prethodnu godinu zakljudila okvirni
sporazum na tri godine 6ime je osigurala kontinuiranu pokrivenost uslugama
odrZavanja informacionih sistema.
Agencija nije planirala niti provodila postupak javne ngbavke vozila, zbog Cega
preporuka nije mogla bitiocijenjena u revidirangq Petig$g, :

3t2023

t,.^^. Agencija je dosljedno primjenjivala odredbe relevantnih propisa koje defini5u 6}l
"zv" prestanak radnog odnosa drZavnih sluZbenika na osnovu navr5enih godina Zivota. v'

Status: @ realizovana preporukas, C preporuka 6ija je realizacija u toku6, G) nerealizovana preporukaT, O
preporuka koja nije mogla biti ocijenjena u revidiranom periodu ili nije relevantna za dalje pra6enje 8.

5. NADLEZNOST, ORGANTZACIJA I RUKOVODENJE

Agencija je samostalna upravna organizacija sa svojstvom pravne osobe koja je osnovana
Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama BiHe. U skladu s dlanom 62. ovog Zakona Agencija
osigurava realizaciju procesa zapo5ljavanja drZavnih sluZbenika na zahtjev institucija, pomaZe

institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike, organizacionog razvoia, kao i pri

uspostavljanju informacionog sistema upravljanja ljudskim potencijalima, pri demu sama vodi
modul zapoSljavanja i modul registra, s podacima iz dlana 62a ovog zakona, obuku i razvoi
drZavne sluZbe i ostale poslove i zadatke utvrdene ovim zakonom.

s Realizovane su aktivnosti navedene u preporuci.
6 U toku je realizacrla aktivnosti te stoga u ovom lzvjestaju nije data nova preporuka, ali je dat opis stanja i provedenih aKivnosti.
7 Nisu preduzimane aktivnosti na realizactli preporuke te je stoga u ovom lzvjeStaju ponovljena preporuka za predmetni proces.
I Preporuka nije mogla biti ocijenjena u ovom ciklusu revizije, ali Ce biti ocijenjena kad se za to steknu uslovi ili nije relevantna za

dalje pracenje jer realizacija ne zavisi od institucije ili su se izmijenile okolnosti u odnosu na stanje kada je preporuka data.
s SluZbeni glasnik BiH, brci; 12102, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17104,261M, 371U, 48105, 2106, 32107 , 43109, 8l'10, 40112, 931'17 i

18t24
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Agencija je nastavila proceduru izmjene postojeceg Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta, pri demu nije dosljedno primijenila odredbe Zakona o drZavnoj

sluZbi BiH, Zakona o upravi BiH, Odluke o principima za utvrdivanje unutra5nje organizacije

organa uprave BiH i Odluke o osnivanju Agencije, na Sto je i Ured za zakonodavstvo jasno

ukazao.

Smatramo da je postupanje Agencije posebno vaZno iz razloga Sto je njena zakonska obaveza

da drugim institucijama BiH, u okviru svojih nadleZnosti, na pravilan nadin osigurava realizaciju
procesa zapo5ljavanja drZavnih sluZbenika te pomaZe institucijama u realizaciji njihove

kadrovske politike.

Svako postupanje u sferi zapo5ljavanja i promjene radnopravnog statusa zaposlenih u samoj

Agenciji se od drugih institucija prihvata kao ispravno postupanje uzimajuci u obzir ulogu,

zna6,a1i nadleZnostiAgencije u tom procesu. Ukoliko to postupanje Agencije nije u potpunosti

u skladu s postojecim pravnim okvirom to moZe izazvati vi5estruke negativne posljedice u
institucijama BiH koje bitakvo postupanje preuzele kao ispravno.

PREPORUKA 1

Agencfa fe duina da aktlvno.stl gleCo
sistematizacfi radnlh mJerta vr5l uZ
u institucijama BlH, Zaltcna p Upnvl Bltl,

orgena gpia-Vp Bitl l,.Qdlgt$e

JOm ru direktor u statusu sekretara s Zadatkom. Vijece ministara BiH

imenuje direktora Agencije, koji se bira i imenuje na javnom konkursu, u skladu s Clanom 34. i

21.Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH. Vijece ministara BiH je donijelo Rje5enje o

imenovanju direktorice Agencije na mandatni period od pet godina, podev od 9.9.2023.
godine17.

5.1. Aktivnosti iz okvira nadleinosti rada Agenciie

Agencija svoje aktivnostizasniva na Programu rada 2a2024. godinu, kojije donijela direktorica
Agencije, a potvrdilo Vijece ministara BiH na 39. sjednici odrZanoj 14.2.2024. godine.

Agencija je 26.2.2025. godine dostavila lzvje5taj o radu za 2024. godinu.

lzmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH, u vezi s dlanom 62a

stvoreni su preduslovi za uspostavu Registra zaposlenih u institucijama BiH kao jedne od
kljucnih pretpostavki za podetak sistemske reforme javne uprave na drZavnom nivou.
U tacki 7. istog dlana Zakona je definisano da ce Vije6e ministara BiH, na prijedlog Agencije,
detaljnije regulisati uspostavljanje i vodenje Registra zaposlenih, a u ta6ki 8. je precizirano da

ce Registar zaposlenih biti uspostavljen najkasnije u roku od dvije godine od dana stupanja na

snagu ovog Zakona. Agencija nije tokom 2024. godine pripremila prijedlog Vije6u ministara BiH

s preciznim detaljima za uspostavljanje ivodenje Registra zaposlenih.
Agencija 1e u 2024. godini pokrenula postupak javne nabavke informacionog sistema Registra
zaposlenih. Medutim, navedeni postupak nije okondan u tekucojgodinizbog toga Sto je, krajem
decembra, Ured za razmatranje Zalbi rje5avajuci po Zalbi jednog ponudada poni5tio Odluku

17 SluZbeni glasnik BiH, broj62123

ir i;

lzvjeEtaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za driavnu sluibu
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Unutra5nja organizacija Agencije utvrduje se pravilnikom koji donosi direktor uz saglasnost
Vijeca ministara BiH. Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji, kojije donesen u septembru 2018.
godine i Pravilnikom o dopuni pravilnika o unutra5njoj organizaciji sistematizovana su radna
mjesta za 36 izvrSilaca1o. Na 31 .12.2024. godine bilo je popunjeno 27 radnih mjesta.

Agencija je krajem septembra 2024. godine pripremila Prijedlog pravilnika o izmjenama i

dopunama Pravilnika o unutra5njoj organizaciji Agencije i dostavila ga Vijecu ministara BiH
putem Generalnog sekretarijata s pribavljenim mi5ljenima relevantnih institucija neophodnih u

redovnoj proceduri razmatranja na Vijecu ministara BiH.11

Kao razlog za pokretanje procedure izmjene Pravilnika o unutra5njoj organizaciji, Agencija je
navela, izmedu ostalog, proSirenje nadleZnosti uvodenjem Registra zaposlenih u institucijama
BiH (drZavnih sluZbenika i zaposlenika i drugih kategorija zaposlenih osim policijskih

sluZbenika), stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunamaZakona o drZavnoj sluZbi u
institucijama BiH.

Nadalje, izmjenom pravilnika je predvideno povedanje broja izvr5ilaca s postojecih 36 na 54 iz
razloga preuzimanja realizacije procedure zapo5ljavanja primjenom Pravilnika o postupcima
ogla5avanja, izbora kandidata, premje5taja i postavljenja drZavnih sluZbenika u sludaju
prijenosa ili preuzimanja nadleZnosti od strane institucija BiH12. Pored navedenog, Agencija je
predvidjela uspostaviti novi sektor u sjediStu Agencije, te dva odjela van sjediSta u Mostaru i

Banjoj Luci.

Uspostava dva odjela van sjediSta Agencije u Mostaru i Banjoj Luci, nije u skladu s dlanom 28.

Odluke o principima za utvrdivanje unutra5nje organizacije organa uprave BiH,13 kao i s tadkom
ll Odluke o osnivanju Agencije, kojom je definisano da je sjediSte Agencije u Sarajevula.
Navedeni stav je potvrdio i Ured za zakonodavstvo u Mi5ljenju na izmjenu pravilnika.

Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i sistematizac4i radnih mjesta je imao nedostataka u

vrijeme potvrdivanja istog na Vijecu ministara BiH u prethodnom periodu, a u vezi sa

sistematizovanjem pozicije savjetnika direktora. Zakon o upravi ne poznaje kategoriju
"savjetnika direktora samostalne upravne organizacije".ls Takoder,Zakon o drZavnoj sluZbi u
institucijama BiH ne poznaje kategoriju ,,savjetnika direktora samostalne upravne
organizacije".l6 Navedenu neuskladenost je takoder potvrdio Ured za zakonodavstvo u

Mi5ljenju na izmjenu pravilnika.

Medutim, Agencija je u proceduri izmjene pravilnika dostavila lzja5njenje na Mi5ljenje Uredaza
zakonodavstvo u kojemu nisu prihvacene primjedbe, navedene gore u tekstu.

10 Pravilnikom o dopuni pravilnika o unutraSnjoj organizaciji iz januara202'l'. godine utvrdene su obaveze direktora Agencije i

rukovodilaca organizacionih jedinica za uspostavljanje i razvoj sistema upravljanja i internih kontrola.
1 1 Br q: 0 1 -02-2497 -67 I 1 4 od 25.09.2024. godi ne
12 Sluibeni glasnik BiH, brq: 27 1 08, 56/09, 54/1 0, 7 01 1 2,1 A20, 69122 i 2125
13 Slu2beni glasnik BiH, broj: 30/2013 elanom 28. Odluke o principima za utvrdivanje unutrasnje organizacije organa uprave Bosne

i Hercegovine kojom je definisano da se organizacione jedinice izvan sjedi5ta organa uprave mogu osnivati samo onda ako je to
predvideno zakonom ili propisom Vijeca ministara Bosne i Hercegovine ili ako to zahtijeva priroda pojedinih poslova.
la SluZbeni glasnik BiH brq:16102
ls Sluzbeni glasnik BiH, broj: 3202, 10A09 i 7217. tlanom 57. stav (1.) Zakona o upravi propisano da, u rukovodenju pojedinim
podru6jima rada ministru poma2u rukovodedi dr2avni sluZbenici isavjetnici ministra izamjenika ministra, a stavom (3.) ovog Zakona
propisano je da se u samostalnoj upravnoj organizaciji i upravnoj organizaciji u sastavu ministarstva mogu postavljati pomodnici
direktora.
16 dlanom 4. stav (3.) Zakona o dr2avnoj sluZbi u institucijama BiH, definisano je da osobe zaposlene kao savjetnici elanova
Parlamentarne skupitine, 6lanova Predsjedni5tua, predsjedavaju6eg Vijeca ministara, ministara i zamjenika ministara, guvernera i

viceguvernera Centralne banke nisu drZavni sluZbenici.

lzvjeitaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za driavnu sluibu
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Znaeajne stavke bilansa stanja odnose se na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (206.170
KM), obaveze prema dobavljadima (42.828 KM), obaveze prema zaposlenima (109.221 KM) i

kratkoro6na razgrani6en 1a (7 4.159 KM32).

Bilans stanja prikazan je u Prilogu lll lzujeitaia,

8. ZAPOSLJAVANJE I STATUS ZAPOSLENIH (ANGezOVerutH) OSOBA

Zakonom o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza 2a2024. godinu33

Agencijije odobreno 29 zaposlenih. Agencija je na 31.12.2024. godine imala 27 zaposlenih,
koliko je bio prosjedan broj zaposlenih za koje je ispla6ena placa.

8.1. Nepla6eno odsustvo

Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji Agencijeil sistematizovano je radno mjesto savjetnika
direktora Agencije, Sto nije u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH, iako je
vaZeci Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji donesen uz saglasnost Vijeia
ministara BiH (detaljnije opisano u ta6ki 5. lzvjeStaja).
Direktorica je 30.5.2024. godine donijela Rje5enje o imenovanju savjetnika, po6ev od 1.6.2024.
godine pa sve do isteka mandata na poziciji direktora Agencije, a najduZe do razrjeSenja

sada5nje direktorice Agencije. Nadalje, 31.5.2024. godine Agencija je donijela Rje5enje o
nepla6enom odsustvu za imenovanog savjetnika, uz navode da imenovana osoba ima pravo

da se vrati na isto ili slidno radno mjesto u drZavnoj sluZbi. lmenovana osoba je, prethodno u

statusu drZavnog sluZbenika, obna5ala poziciju Sefa Odsjekazaprijave, testiranje, postavljenja

i razrje5enja u Sektoru za postavljenja. S obzirom na znalaj ove pozicije u unutra5njoj
organizaciji Agencije, te kontinuiteta aktivnosti, direktorica je donijela Rje5enje za obavljanje
poslova drugog radnog mjesta na nadin da drZavni sluZbenik, na radnom mjestu strudni
savjetnik za obavjeStenja, postavljenja i razrje5enja, nastavlja da obavlja poslove Sefa Odsjeka
za prijave, testiranja, postavljenja i razrjeSenja u Sektoru za postavljenja (sada imenovanog
savjetnika direktorice). Pored navedenog rje5enja za obavljanje poslova drugog radnog mjesta,
tokom 2024. godine su jo5 dva drZavna sluZbenika obavljala poslove drugog radnog mjesta.
Prema istim, strudni savjetnik za personalne poslove i pomo6 institucijama u realizovanju
kadrovske politike obavlja poslove viSeg strudnog saradnika za podneske i rad s disciplinskim
komisijama, sekretar disciplinskih komisija, a Sef Odsjeka za pravne poslove, za5titu prava i

opce poslove obavlja poslove strudnog savjetnika za personalne poslove i pomoc institucijama
u realizovanju kadrovske politike, u Odjelu za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne

uprave i evropske integracije. Preraspored zaposlenih se obrazlaZe potrebama za obavljanje
redovnih aktivnosti Agencije. Obavljanje poslova drugog radnog mjesta je bez naknade.

lako je direktorica bila upoznata s mi5ljenjem koje je dostavio Ured za zakonodavstvo u vezi s
pozicijom savjetnika pozivajuci se na odredbe Zakona o upravi iZakona o drZavnoj sluZbi ipak

imenovala drZavnog sluZbenika iz Agencije na poziciju savjetnika direktorice (neuskladenost

Je obrazlolena u tadki 5. lzvjeStaja).

32 Na ovoj poziciji je knjigovodstveno evidentiran iznos rezervisanih sredstava na osnovu zakljudenih ugovora s izabranim

dobavljadima radunarske opreme, dije fahure i pladanja su izvrlena u 2025. godini
33 SluZbeni glasnik BiH, brq 50124
s Pravilnik o unutra5njoj organizaciji od 26.9.2018. godine

lzvje{taj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za driavnu sluibu
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7.2.2. lzdaci za upotrebu vozila

lzdaci za upotrebu sluZbenog vozilasa31.12.2024. godine iznose 9.437 KM. Znacajniji izdaci

odnose se na: gorivo (4.772 KM), registraciju i osiguranje motornih vozila (2.6U KM), te
materijal i usluge za popravak i odrZavanje sluZbenog vozila (1.895 KM).

Pravilnikom Vijeca ministara o uslovima nabavke i nadinu kori5tenja sluZbenih vozila u

institucijama Bosne i Hercegovine2e, Agenciji je dato pravo na raspolaganje jednim vozilom

srednje klase3o, koje je Agencija je imala na raspolaganju na 31.12.2024. godine31. Agencija je

18.12.2023. godine donijela Pravilnik o uslovima nabavke i nadinu upotrebe sluZbenog vozila.

lstim je propisano da pravo na upotrebu sluZbenog vozila ima direktorica Agencije, dok ostali
zaposleni mogu koristiti sluZbeno vozilo po odobrenju direktorice ili osobe koju ona ovlasti.

elanom 6. stav (1) je definisano da se sluZbeno vozilo koristi za sluZbene potrebe Agencije u

svrhu prijevoza osoba, stvari i drugog tereta. Nadalje, Clanom 6. stav (4) ovog pravilnika je

definisano da pravo na upotrebu sluZbenog vozila 24 sala ima samo direktorica o 6emu je

donesena posebna Odluka, kojom je direktorica Agencije odredena kao ovla5tena i odgovorna
osoba za upotrebu sluZbenog vozila kontinuirano tokom 24 sata i koja samostalno upravlja

sluZbenim vozilom.

Postupcima revizije je utvrdeno da se sluZbeno vozilo koristi za vrijeme godi5njeg odmora
strane osobe koja ima pravo upotrebe vozila 24 sata, ali bez dokumentovanja sluZbene svrhe.
U evidenciji o upotrebi sluZbenih vozila uodeno je da se vozilo 6esto koristi za lokalne voZnje

izvan sjediSta institucije tokom vikenda, takoder bez dokumentovanja sluZbene svrhe.
Navedeno postupanje ukazuje na neuskladenost s vaZeiim pravilnikom, Sto za posljedicu moze

imati nenamjensku

SluZbeno vozilo je nabavljeno za potrebe Agencije, prvenstveno za obavljanje poslova i

zadataka rukovodstva Agencije i drugih administrativnih poslova. Direktorica ima pravo koristiti
sluZbeno vozilo za sluZbene svrhe 24 sata, ali uz obavezu dokumentovanja svrhe kori5tenja,

bi se mogla jasno potvrditi namjenska upotreba sluZbenog vozila.

PREPORUKA {
AgenciJa je duEna p1|[fe![,
Pravilnikom o uslovima

7.3. Bilans stanja

U bilansu stanja na31.12.2024. godine iskazana su ukupna sredstva u iznosu od 206.170 KM

Ukupne obaveze s izvorima sredstava iskazane su u iznosu od 432.448 KM.

2s SluZbeni glasnik BiH, broj34123
s Vozilo nabavne vrijednosti do 70.000 KM
31 Volkswagen T-Roc, godina proizvodnje 2023; nabavn€ vrijednosti 69.990 KM

Y URED A REV,ZUU ,,/f'I'ruCUA BIH
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Pregled rukovodedih drZavnih sluZbenika u ministarstavima Bosne i Hercegovine na
dan 1. oktobar 2025. godine

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine Bolnjaka-4, Srbi-3 Hrvati -3

Ministarstvo finansija i trezora Bo5njaka-3, Srbi-4 Hrvati -4

Ministarstvo komunikacija i prometa Bo5njaka-0, Srbi-2 Hrvati -3

Direkcija za civilno zrakoplovstvo Bo5njaka-l, Srbi-3 Hrvati -0

Regulatorni odbor Lelleznica Bosne i Hercegovine- nema rukovodeiih sluZbenika

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine Bo5njaka-4, Srbi-3 Hrvati -3

Ministarstvo pravde Bo5njaka-4, Srbi-2 Hrvati -4
Zavod zaizvrienje krividnih sankcija, pritvora i drugih mjera Bo5njaka-0, Srbi-l Hrvati -0

Ministarstvo sigurnosti Bo5njaka-3, Srbi-S Hrvati -2

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bo5njaka-4, Srbi-S Hrvati -0
Ured za veterinarstvo Bosne i Hercegovine- nema rukovode6ih
Uprava Bosne i Hercegovine za za5titu bilja Bo5njaka-I, Srbi-1 Hrvati -1

lJred za harmonizaciju i koordinaciju sistema pladanja u poljo. Bo5njaka-l, Srbi-l Hrvati -1

Ministarstvo vanjskih poslova Bosne i Hercegovine Bolnjaka'l, Srbi-O Hrvati -1

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bo5njaka-6, Srbi-2 Hrvati -3 Ostali-l

Boinjaci Srbi Hrvati Ostali Ukupno

ZAPOSLENO
Broj 32 32 25 L 90

Procenat 35.6% 3s.6% 27.8% L.t% 700.0%

POTREBNO
Broj 45.L 27.7 13.9 3.3 90.0

Procenat 50.L7% 30.78% t5.43% 3.68% 100.00%

REALIZACIJA
Broj -13.1 4.3 7L.L -2.3

Procenat -29.0% 155% 80.0% -69.8%

;.'f,:-:;,j;iil



PREGLED IMENOVANIH RUKOVODILACA INSTITUCIJA
BOSNE I HERCEGOVTNE

Od ukupno 32 pozicije, imenoyano je samo Sest Bo5njeka, Iak 14 Srba i Ixk 12

Hrvata. Bolnjaka u skladu s Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovina more biti 16'
odnoono irnenovano ih je I0 manje od zakonom utvrtlenog broja.

PREGLED IMENOVAMH
18 rukovodilaca institucija u tekuCem mandatu Vije{a ministara

Direktori institucija Bo5njaci

Direktori institucija Srbi

4

Redni
broj

Naziv institucije
Bosne i Hercegovine

Ime i prezime
imenovane osobe

Broj
zaposlenih
u instituciji

kojom
rukovodi

Bud.let institucije
2a2024.
(Ifivr)

I Agencija za identifikacione
dokumente, evideniciju i

razmjenu podataka
Bosne i Hercegovine

Almir Badnjevii 158 39,8 miliona

2 Direkcija za evropske integracije
Bosne i Hercegovine

Elvira Habota 9? 5,8 miliona

3 Agencija za policijsku podr5ku
Bosne i Hercegovine

Enver HadZiahmetovi6 34 1,9 miliona

Redni
broj

Naziv institucije
Bosne i Hercegovine

Ime i prezime
imenovane osobe

Broj
zaposlenih
u instituciji

kojom
rukovodi

BudZet institucije
2a2024.
(KM)

Regulatorni odbor Lelleznica
Bosne i Hercegovine

Tihomir Narii ll 6a5 hiljada

2 Uprava za indirektno porezivanje
Elosne iHercegovine

Zorun Tegeltija 2.326 178,44 miliona

3 Institut za standardizaciju
Bosne iHercegovine

Aleksandar Todorovii 37 1,9 miliona

Institut za mj eri telj stvo
Bosne i Hercegovine

Milica Ristovi6
Krstovi6

54 3,64 miliona

5 Agencija za lijekove i medicinska
sredstva Bosne i Hercegovine

Nata5a Grubi5a 9l 8,5 miliona

6 Fond za povratak Srdan Sekara 12 574 hiljade

I



Bosne i Hercegovine
7 Agencija zanadzu nad trZi5tem

Bosne i Hercegovine
Pejo Dura5inovi6

t9
t,l6 miliona

E Centralna harmonizacij ska
jedinica Ministarstva fi nansija
Bosne iHercegovine

Njego5 Pavlovid 9 892 hiljade

Direktori institucija Hrvati

Redni
broj

Naziv institucije
Bosne i Hercegovine

Ime i prezime
imenovane osobe

Broj
zaposlenih
u instituciji

kojom
rukovodi

Budlet institucije
212024.
(KIvf)

I lnstitut za intelektualno vlasniStvo
Bosne iHercegovine

Josip MerdZo 32 2,18 miliona

2. Generalni sekretarijat
Vije6a ministara
Bosne i Hercegovine

Roben VidoviC 48 7,21 miliona

3 Direkcija za
ekonomsko planiranje
Vijeia ministara
Bosne i Hercegovine

Zoran Zeljko 22 1,46 miliona

4 Agencij a za drlavnu sluZbu
Bosne iHercegovine

Anita Markid 26 2,2 miliona

5 Agencija za antidoping kontrolu
Bosne i Hercegovine

Nikola Cida 8 870 hiljada

6. Agencija zarad i zapo5ljavanje
Bosne i Hercegovine

Ivan BarbaliC 2E 1,58 miliona

Institucija ombdusmena
za za5titu potro5ada BiH

SaSa Marid 9 532 hiljade



PREGLED IMENOVANIH
9 direktora imenovenih u pro5lom mandatu Vijeda ministara

Direktori institucija koji se izja5njavaju kao Bolnjaci

Direktori institucija Srbi

J

Redni
broj

Naziv institucije
Bosne i Hercegovine

Ime i prezime
imenovrne osobe

Broj
zaposlenih
u instituciji

Budiet
ze2024.
(KM)

Datum isteka
mandata

I Uredza zakonodavstvo
Bosne i Hercegovine

DZemail Cibo l8 lmilion 22. 7.2026.

2 Agencija za javne nabavke

Bosne i Hercegovine
Tarik Rahid 22 7,6

miliona
5. 5.2026.

J Agencija za osiguranje
Bosne i Hercegovine

Emina Jahii l0 630
hiliada

Istekao
30. 8.2022.

Redni
broj

Naziv institucije
Bosne i Hercegovine

Ime i prezime
imenovene osobe

Broj
zapoolenih u

instituciji

Budiet
2e2024.
(Ki\[)

Datum isteka
mandata

I Regulatorna agencije za
komunikacije

Darko MilinoviC t44 12,2

miliona
Istekao

14. 7.2024.
Novikonkurs

okondan, MilinoviC
iedinikandidat

2 Drlavna agencija za
istrage i zalitu (SIPA)

Darko Culum 735 45,1

milion
Istekeo

14. 7.2024.
Novi konkurs
okon[an, svi

kandidati izrcda
srpskg naroda

Agencija za forenziCka
ispitivanja i vj eltadenja
BiH

RadiSa
SamardZija

30 2,16
miliona

Istekao
16. 12.2024.



Direktori institucija Hrvati

PREGLED IMENOVANIH
direktora koje nije imenovalo Vijece ministara Bosne i i Hercegovine

Redni
broj

Naziv institucije
Bosne i llercegovine

Ime i prezime
imenovane

osobe

Broj
zaposlenih

u

instituciji

BudZet
iza

2024.
(KIO

Datum isteka mandata

I Agencija za

Skolovanje i strudno
usavr5avanje kadrova

Marko Vujevii 46 3,57

miliona
Istekao

14. 7.2024

J Institut za

akreditiranje BiH
Bosne i Hercegovine

DraZan

Primorac
20 1,65

miliona
2.8.2026.

4. Centar za informiranje
i prizravanje
dokumenata
Bosne i Hercegovine

DamirLjubi6 L7 I milion 25.1.2026.

Redni broj Naziv institucije
Bosne i Hercegovine

Ime i prezime
imenovane ooobe

Institucij a/organ koje
je imenovao direktora

I Agencija za za5titu li6nih
podataka Bosne i Hercegovine

Dragoljub Reljid,
SNSD

Parlamentama skupStina

Bosne i Hercegovine
) Nezavisni operator sistema Nemanja

PandureviC,

SNSD

Upravni odbora
Nezavisni operator

sisterna

J Elektroprijenos Bosne i
Hercegovine

Miro DZakula,
HDZ

Upravni odbor
Elektroprijenosa

4. Sluibeni list Bosne i
Hercegovine

Dragan Prusina,

HDZ
Upravni odbor 26

5 Zav oda za izvr5enj e kaznenih
sankcija, pritvora i drugih mjera
Bosne i Hercegovine

SiniSa Perkovii,
SNSD

Ministarstvo pravde

Bosne i Hercegovine


