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PREDMET: Zastupnifka inicijativa za postupanje u skladu s ¢lanom 66. Zakona o
upravi - razrjeSenje s funkcije Anite Markié, direktorice Agencije za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine zbog grubog krienja zakona i zloupotrebe sluzbenih ovlaStenja,
dostavlja se Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine na nadleZno postupanje

i
U skladu s &l 8. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19, 53/22 59/23, 87/23,

50/24, 73/24 i 56/25), Vijecu ministara Bosne i Hercegovine upucujem zastupnicku inicijativu

,kojom iniciram da Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, u skladu s ¢lanom 66. Zakona
o upravi, pokrene postupak razrjefenja s funkcije Anite Marki¢, direktorice Agencije za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine zbog grubog krSenja zakona i zloupotrebe sluzbenih
ovlastenja”.

ObrazloZenje
I Propisi kojima je utvrdena proporcionalna etni¢ka zastupljenost u institucijama BiH

Clanom 7. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 37/03, 102/09 i 72/17) utvrdeno je:
,,U organima uprave osigurava se odgovarajuca nacionalna zastupljenost drZavnih sluZbenika
i zaposlenika u skladu sa nacionalnom strukturom stanovni$tva, a prema posljednjem popisu
stanovni$tva u Bosni 1 Hercegovini®.

Ustav Bosne i Hercegovine, Clan IX Opste odredbe: ,,3. Funkcioneri imenovani na poloZaje u
institucijama Bosne i Hercegovine, u pravilu, odraZavaju sastav naroda Bosne i Hercegovine”.
Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (U-23-14-1058444) u predmet ,,.Ljubi¢* od 1.
decembra 2016. godine utvrdeno je : ,,(...) Pored navedenog, iz naprijed navedenih odredaba
Ustava Bosne i Hercegovine slijedi da je ustavotvorac u institucijama Bosne i Hercegovine
uspostavio proporcionalnu zastupljenost Bos$njaka, Srba i Hrvata kao konstitutivnih naroda“
(str. 21.).
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II Tri konkursa kao eklatantan primjer brutalnog aparthejda nad BoSnjacima

Krajem februara 2026. godine je okoncan konkurs za izbor &etiri pomo¢nika direktora Uprave
za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine. Konkursna komisija je za Cetiri pozicije
predlozila kadrove bliske SNSD-u i HDZ-u, dva Srbina i dva Hrvata. To su:

e Boris Spasojevi¢, bivii SNSD-ov zastupnik u Narodnoj skupstini RS-a,

e Milorad Purdevié, terenutni $ef kabineta aktuelnog direktora Uprave Zorana Tegeltije,

e Vinko Skoko, kadar HDZ-a i, kako mediji prenose, u kumovskim je vezama s biviim

direktorom Uprave Mirom Dzakulom,

e Ilija Ani¢, kadar HDZ-a.
Aktuielna direktorica Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine Anita Marki¢ je u
komisiju za provodenje navedenog konkursa imenovala provjerene stranacke kadrove HDZ-a
i SNSD-a, i to: Anu Rago, $eficu kabineta &lana Kolegija Doma naroda PS BiH Dragana Coviéa
i aktuelnu sekretarku Doma naroda PS BiH Gordanu Zivkovié, dugogodi$nju najblizu
saradnicu Nikole Spiri¢a.
Rago i Zivkovié nisu ni smjele biti imenovane u komisiju, jer niti su nezavisne niti su objektivne
ekspertice, nego su imenovane isklju¢ivo s ciljem da uti¢u na rezultate konkursa u skladu sa
instrukcijama svojih politickih stranaka, SNSD-a i HDZ-a. 1 dvoje ,,podobnih“ iz reda
bosnjackog naroda (Elvir Muminovié¢ i Emina Jahi¢) su, kao ¢lanovi iste komisije, aminovali
imenovanje dva Srbina i dva Hrvata za pomo¢nike direktora.
Zoran Tegeltija, direktor Uprave i Sovjek od povjerenja Milorada Dodika, imenovao je za
pomoc¢nike dva Srbina i dva Hrvata, a na &etiri kljuéne pozicije nije imenovan niko iz
bo$nja¢kog naroda! Ova imenovanja su nezakonita, jer je ¢lanom 7. stav 4. Zakona o Upravi
za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine jasno propisano da struktura zaposlenih u
Upravi i njenim organizacionim jedinicama odrazava etni¢ku strukturu stanovnistva Bosne i
Hercegovine prema posljednjem popisu. Bo$njaka je u Upravi za indirektno oporezivanje
trenutno zaposleno 226 manje od zakonom utvrdenog broja i direktor Tegeltija Ce, prije ili
kasnije, morati odgovarati za nezakonit rad. Ogigledno je da kadrovi HDZ-a i SNSD-, poput
Zorana Tegeltije i Anite Marki¢, smatraju da njih ne obavezuju zakoni Bosne i Hercegovine,
jer imaju podrsku SNSD-a i HDZ-a za sve §to rade i do danas nisu snosili bilo kakvu
ogovornost za nezakoniti rad.
Drugi drasi¢an primjer je konkurs za tri pomo¢nika ministra u Ministarstvu finansija i trezora
Bosne i Hercegovine, jer su na sve tri pozicije za koje je proveden konkurs, u skladu sa Zeljom
ministra Amidzi¢a, zaposleni isklju¢ivo Srbi. Na listi uspjeSnih kandidata za svaku od ovih
pozicija tri prvoplasirana kandidata na listi su Srbi, a predsjedavjuca komisije je bila Sanja
Jokié, sekretarka Ministarstva, koja uZiva posebno povjerenje direktorice Marki¢ i redovni je
¢lan brojnih konkursnih komisija koje imenuje Agencija za drzavnu sluzbu. Sanja Joki¢ ima
“velike zasluge“ za &injenicu da je u Ministarstvu finansija zaposleno vise od 50% Srba, a
Bosnjaka manje od jedne trecine, jer je godinama neizostavni ¢lan konkursnih komisija koje
imaju za cilj da zaposle $to viSe Srba u Ministarstvu, naravno na rac¢un BoSnjaka kojih je u
Ministarstvu finansija zaposleno 30 manje od zakonom utvrdenog broja.
Takoder, na nedavno okon¢anom konkursu za direktora Sekretarijata VSTV-a ,briljirala” je
dotadas$nja Sefica kabineta ministra pravde Bosne i Hercegovine Davora Bunoze. Ova




direktorska pozicija je bila jedna od rijetkih vrlo bitnih pozicija u drZavnoj sluzbi koja je do
sada pripadala Bosnjacima, ali buduéi da je jedan od ¢lanova komisije bio Zeljko Bogut,
sekretar ministarstva kojim rukovodi ministar Bunoza, unaprijed se znalo da Bunozina najbliza
saradnica Ivana Zovko Planinié neée imati “dostojnu“ konkurenciju. Cinjenica da dugogodisnji
direktor VSTV- a Admir Suljagié¢ nije poloZio ni pismeni ispit na konkursu je skandalozna i
govori koliko je bila neobjektivna komisija koju je imenovala direktorica Markic, a u koju je
ministar Bunoza imao apsolutno povjerenje, kako bi konkurs realizirala na nacin kako su
dogovorili HDZ i SNSD. Ovo je jo$ jedan u nizu slu¢ajeva definitivnog preuzimanja pravosuda
od partnera SNSD-a i HDZ-a!

Bez obzira na ovako o¢igledno fingirane konkurse, ministri iz reda bo$njackog naroda Sute kao
da se Bosnjaci ne diskriminiraju. Po njim je, izgleda, dobro da se Bo$njaci mogu prijavljivati
na konkurse, a to §to protivno zakonu nemaju $ansi da budu imenovani na rukovodece pozicije,
apsolutno ih ne interesuje. Bitan je samo “evropski put”, pa makar i bez Bo3Snjaka u drZavnoj
sluzbi.

III Grubo krienje ustavnih i zakonskih odredbi koje se odnose na proporcionalnu
zastupljenost BoSnjaka u institucijama Bosne i Hercegovine — udruZeni administrativni
poduhvat koji provode strateski partnerai SNSD i HDZ

Bosnjaci se grubo diskriminiraju prilikom zapo$ljavanja u institucijama Bosne i Hercegovine,

$to dokazuju sljedeéi podaci o zapoSljavanjima u periodu od 1. 1. 2023. do 1. 10. 2025. godine:

e U Regulatornoj agenciji za komunikacije od 33 novozaposlene osobe 22 su Srbi, Sest

Hrvata, dvoje Ostalih i tri BoSnjaka. Nadalje, u Regionalnom sektoru iste agencije u Banja

Luci od 21 zaposlene osobe svi su Srbi, au sektoruu Mostaru zaposleno je 12 osoba— 10 Hrvatai12

Srbina. Niti jedan Bo3njak, nije zaposlen ni u Banjoj Luci niti u Mostaru! Od Sest rukovodilaca
Agencije samo je jedan BoSnjak.

e U Ministarstvu finansija i trezora BiH u posljednje tri godine je zaposlena je 71 osoba,
od &ega 53 Srba i samo 10 BoSnjaka. U Ministarstvu je zaposleno 50% Srba, a
Bosnjaka je manje od jedne tre¢ine. Od 11 rukovodeéih drzavnih sluzbenika, Cetvero
je Srba, tri Bosnjaka i ¢etvero Hrvata.

o U Ministarstvu komunikacija i prometa BiH, od pet rukovode¢ih drzavnih sluzbenika,
tri su Srbina, dva Hrvata i nijedan BoSnjak.

e U Ministarstvu sigurnosti BiH u tri godine zaposlene su 43 osobe, od ¢ega samo Sest
Bosnjaka. Srba je zaposleno ¢ak 27. Od 10 rukovodecih drzavnih sluzbenika, pet je
Srba, tri BoSnjaka i dva Hrvata.

e U Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH trenutno je zaposleno 51%
Srba odnosno 61 osoba srpske nacionalnosti viSe od zakonom utvrdenog broja, a
Bo$njaka je manje od jedne tredine, odnosno za 63 manje od zakonom utvrdenog
broja.

e U institucijama kojima upravljaju kadrovi HDZ-a, poput Ministarstva pravde BiH,
Instituta za intelektualno vlasnisto BiH i Generalnog sekretarijatu Vije¢a ministara biH,
Bo$njaci su u ove tri institucije svedeni na treéinu, a na rukovodeéim pozicijama
Bosnjaka je samo 20%.




e U sedam upravnih organizacija pri Ministarstvu sigurnosti BiH ukupno je zaposleno
3.703 osobe - od ovog ukupnog broja BoSnjaka je 154 manje od zakonom
utvrdenog broja (Srba je 222 vise, Hrvata je 132 viSe i Ostalih je 200 manje).

U devet drzavnih ministarstava Bo$njaka je 220 manje od zakonom utvrdenog broja, a
od 90 rukovodeéih drzavnih sluzbenika u istim ministarstvima BoSnjaka je samo 32, Srba
je 32, Hrvata &ak 25 i Ostalih je jedan, §to je sramotno, jer broj BoSnjaka i Srba je
izjednacen, a Hrvata je ¢ak 80% viSe od zakonom utvrdenog broja!
Zasto ministri iz reda bodnjatkog naroda 3ute na o¢iglednu diskriminaciju i poniZenje BoSnjaka
u ministarstvima? Mozda bi bilo bi korisno da o razlozima za $utnju i nedjelovanje po pitanju
diskriminacije Bosnjaka kona¢no upoznaju javnost.
Procentualni omjer koji moraju postovati sve institucije na nivou Bosne i Hercegovine, kako
nalazu Ustav Bosne i Hercegovine i drzavni zakoni, posebno ¢lan 7. Zakona o upravi, je Popis
iz 2013. godine (osim policijskih sluzbenika u tri institucije).
Popis stanovni$tva u Bosni i Hercegovini 2013. godine (stanovnistvo ukupno —3.531.159):

Bosnjaci - 50,11 %,

Srbi - 30,78 %,

Hrvati - 15,43 %,

Ostali - 3,68 %.
S obzirom na vazeée zakone i posljednji popis stanovnistva, Bo$njaka u institucijama Bosne i
Hercegovine mora biti 50,11%, odnosno za 60% vise od Srba i za 320% vise od Hrvata, ali se
zakonske odredbe o proporcionalnoj zastupljenosti ne postuju u viSe od 85% institucija!

1V Grubo krienja zakona i zloupotreba sluzbenih ovlastenja Anite Marki¢, direktorice
Agencije za drzavnu sluZzbu Bosne i Hercegovine

Navedeni porazavaju¢i podaci nisu sluéajni, niti su Bo$njaci nedovoljno stru¢ni i obrazovani da
bi, u zakonom utvrdenom broju, radili na rukovode¢im pozicijama u drzavnoj sluzbi i svim
drugim pozicijama. Ova diskriminacija je rezultat rada konkursnih komisija koje imenuje
Agencija za drzavnu sluzbu i rukovodioci institucija u kojima se konkursi provode.

Za &lanove konkursnih komisija Agencije za drzavnu sluzbu BiH u posljednje tri godine,
Agencija je imenovala vise od 70% Srba i Hrvata, a BoSnjaka bi u skladu s principom
proporcionalnosti moralo biti 50%. Sama ¢injenica da je direktorica Marki¢ imenovala vise
Hrvata od Bo3njaka, nesporan je dokaz da su Bo3njaci grubo diskriminirani prilikom
imenovanja u konkursne komisije, §to je nedopustivo i protivno ustavnom principu
proporcionalnosti konstititutivnih naroda kojim je utvrdeno da Bo3njaka mora biti tri puta vise
od Hrvata u institucijama Bosne i Hercegovine. Nesporno je da direktorica Anita Marki¢ u svom
mandatu od septembra 2023. godine provodi grubu diskriminaciju BoSnjaka kod imenovanja
komisija za sve konkurse koje je Agencija raspisala u njenom mandatu, i to da diskriminaciju
Bosnjaka provodi na nagin kako je utvrdeno ¢lanom 2. Zakona o zabrani diskriminacije. Ovim
¢lanom zakona je utvrdeno da ¢ée se diskriminacijom smatrati svako razli€ito postupanje,
ukljucujuéi svako iskljuéivanje, ograni¢avanje ili davanje prednosti prema bilo kojem licu ili
grupi lica na osnovu njegove etni¢ke pripadnosti, koje ima za posljedicu da bilo kojem licu ili
grupi lica onemogudéi ostvarivanje prava na ravnopravnoj 0Snovi.




Dodatno zabrinjava &injenica da Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, dakle
institucija koja je zaduZena za zapo§ljavanje i postivanje zakona vezano za etni¢ku strukturu
drzavnih sluzbenika u ostalim drzavnim institucijama, sama postupa protivno zakonu.
Trenutno je u Agenciji od 27 ukupno zaposlenih, samo 7 Bo3njaka ili 26%! Struktura
drzavnih sluZbenika je jo$ poraznija. Od 16 drZavnih sluzbenika samo su 3 Bo3njaka, i to na
nizerangiranim pozicijama. Od 5 $efova unutra$njih organizacionih jednica niti jedan nije

Bosnjak.

Direktorica Marki¢ je u vide navrata trazila od Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine da usvoji
njen Prijedlog za izmjenu pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, kojim je predloZeno osnivanje novih samostalnih
unutra$njih organizacionih jedinica van sjedista Agencije i to u Mostaru, Banjoj Luci i Tuzli,
§to je nezakonito, ekonomski neopravdano i politi¢ki opasno. Kako u praksi izgleda osnivanje
nepotrebnih odjeljena neke drzavne institucije izvan sjediSta u Sarajevu, najbolji je primjer
Regulatorna agencija za komunikacije Bosne i Hercegovine. U odjeljenju ove Agencije u
Mostaru, od 12 zaposlenih 10 je Hrvata i 2 Srbina — 0 BoSnjaka, a u Banja Luci od 21
zaposlenog svi su Srbi — ponovo 0 BoSnjaka!

Kako izgleda sinergija direktorice Marki¢ i funkcionera SNSD-a, najbolji primjer je Institut za
standardizaciju Bosne i Hercegovine. U Institutu, ¢ije sjediste je u Istoénom Sarajevu, zaposleno
je smo 7 Bo3njaka odnosno 19%, a Srba je 65%. Na djelu je brutalni aparthejd nad BoSnjacima,
koji provodi direktor Instituta Aleksandar Todorovi¢, samo jedan u nizu kadrova SNSD-a i
HDZ-a koji kontinuirano provode udruZeni administrativni poduhvat €iji je cilj da se u
institucijama zaposli $to manji broj Bo3njaka, a posebno na rukovodec¢im pozicijama. U periodu
od 1. januara 2023. do 1. oktobra 2025. u Institutu su novozaposlena 3 drzavna sluzbenika i
2 zaposlenika, ¢etiri Srbina i jedan Hrvat. I ponovo, nijedan nije BoSnjak! I to nije sve. U
istoj ovoj instituciji od Cetiri rukovodeca sluzbenika niti jedan nije BoSnjak, tri su Srbina i jedan
Hrvat. Dalje, od 5 $efova odjeljenja takoder ni jedan nije Bo$njak, etiri Srbina i jedan Hrvat.
Osim navedenih krienja zakona i zloupotrebe sluzbenih ovlastenja direktorice Marki¢, Ured za
reviziju institucija Bosne i Hercegovine u Izvjestaju o finansijskoj reviziji Agencije za 2024.
godinu je utvrdio da je direktorica Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine imenovala
savjetnicu direktorice, iako Zakon o upravi i Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ne poznaju kategoriju ,,savjetnika direktora samostalne upravne organizacije”, kao
i da je ovu nezakonitost konstatirao i Ured za zakonodavstvo.

Iako je direktorica bila upoznata s misljenjem Ureda za zakonodavstvo, ipak je imenovala
drzavnog sluzbenika iz Agencije na poziciju savjetnika direktorica i to iz reda hrvatskog naroda,
¢ime je dala “skroman” doprinos da od 10 rukovodnih pozicija u Agenciji (direktorica,
savjetnica direktorice, rukovodeéi drzavni sluZbenici i Sefovi odjela) Srba je pet, Hrvata Cetiri i
“Cak “jedan Bos$njak, respektabilnih 10%.

Takoder, Ured za reviziju u IzvjeStaju navodi da direktorica Marki¢ koristi sluzbeno vozilo za
vrijeme koriStenja godidnjeg odmora, da se vozilo Eesto koristi za lokalne voZnje izvan sjediSta
institucije tokom vikenda, bez dokumentovanja da se vozilo koristi u sluzbene svrhe.

Direktorica Agencije za drZzavnu sluzbu je samo djelomi¢no odgovarila na moja zastupnicka
pitanja, a kada joj se neko pitanje nije svidjelo jednostavno ga je ignorirasala. Clanom 6. Zakona




o parlamentarnom nadzoru propisano je da zastupnici provode nadzor nad radom institucija
Bosne i Hercegovine postavljanjem zastupni¢kih pitanja, a ¢lanom 7. stav 2. istog zakona,
utvrdeno je da se parlamentarni nadzor provodi radi preventivne zastite od zloupotrebe poloZaja
i ovlastenja, materijalnih i finansijskih resursa.

V Rezime - vladavina prava i opravdanost predloZene mjere

Za sve ove nezakonitosti u radu direktorica Anita Marki¢ ima apsolutnu zastitu politickog
subjekta HDZ, kao $to su ranije imali Vjekoslav Vukovi¢, Zoran Gali¢ i Josip MerdZo.
Upravni inspektorat Bosne i Hercegovine je nadlezan za nadzor nad zakonitoS¢u rada
rukovodeéih drzavnih sluzbenika poput Anite Markié, ali opéepoznato je da je rad Upravnog
inspektorata pod apsolutnim politickim uticajem ministra Bunoze i da se Inspektorat opcenito
proglasava “nenadleZznim” za sve zahtjeve koji ne odgovaraju njegovom politickom mentoru
ministru Bunozi, kao da zakonska ovla$tenja i duZnosti ne postoje.

Bitno je istaéi i €injenicu da direktorica Anita Marki¢, u saradnji s generalnim sekretarom Vijeca
ministara Robertom Vidoviéem, presudno utie na imenovanje ¢lanova konkursnih komisija za
izbor rukovode¢ih drzavnih sluzbenika. Direktorica Marki¢ imenuje samo one ¢lanove u koje
ima potpuno povjerenje da ée rezultati konkursa biti sa “sretnim” zavrSetkom i onakvi kakve
o¢ekuju HDZ i SNSD. Clanovi komisija favoriziraju unaprijed planirane kandidate i prije ispita
istima daju ispitna pitanja, a nerijetko i odgovore, ¢ime bi se konatno morale pozabaviti
policijsko-prvosudne institucije. Nesporan dokaz o namjeStenim konkursima je ¢injenica da je
u tekuéem mandatu Vijeéa ministra prema nepotpunim podacima, jer direktorica Marki¢ odbija
dostaviti nove i azurirane podatke, od 58 rukovodeéih drzavnih sluzbenika koji su zasnovali
radni odnos, samo je 11 Bosnjaka odnosno 19 %. Ali ¢e zato u institucijama Bosne i
Hercegovine rukovoditi Srbi i Hrvati - €ak 29 osoba koje se izjasnjavaju kao Srbi odnosno 50%,
i 18 koje se izja3njavaju kao Hrvati odnosno 31%, su novozaposleni rukovodeci drZavni
sluzbenici.

U drzavi u kojoj zivi viSe 50% od Bosnjaka i koji najve¢im dijelom finansiraju drzavne
institucije, BoSnjaci imaju manje od jedne petine rukovodecih pozicija!

Posebnu odgovornost za ovakvo stanje ima HDZ-ova direktorica Agencije za drZavnu sluzbu
Anita Markié, koja je u komisije za izbor rukovode¢ih drZavnih sluzbenika imenovala viSe od
75% Hrvata i Srba. Direktorica Marki¢, bez ikakvih kriterija, u komisije naj¢e$¢e imenuje manji
broj istih osoba, ali osoba koji uZivaju njeno povjerenje, i posebno povjerenje Roberta Vidovica,
jer su sve te osobe u prijeteljskim odnosima sa Robertom Vidovi¢em i Anitom Markic¢.

lako Agencija na listi eksperata ima viSe od 100 osoba koje mogu biti imenovane u komisije za
izbor rukovode¢ih drzavnih sluzbenika, u najveéi broj komisija imenuje se sljedece osobe iz
reda Srba i Hrvata: Igor Bevanda, Ana RaSo, Zeljko Bogut, Dejan Ruzi¢, Sanja Jokié, Ines
Krtali¢, Jure Zovko, Goran Miskovi¢, Sanja Jeli¢-Siri¢, bra¢ni par Zana i DraZan Primorac,
Marijana Gali¢, Nemanja Gojkovi¢, Sada Zuza, Sini$a Perkovi¢ i Ljubomir Kuravica.
“Pomno” odabrani Bo3njaci su: Edin Huskié, Emina Jahi¢, Edin Mukinovi¢, Emir Mehmedovié
i Ilma Mehié. Navedeni ¢lanovi konkursnih komisija “imaju najvece zasluge” za rezultate
konkursa i ¢injenicu da je od 58 rukovodeéih drZzavnih sluzbenika radni odnos zasnovalo 29
Srba, 18 Hrvata i samo 11 BoS$njaka, $to je sramotno.




Prema podacima kojima trenutno raspolaZem, u institucijama Bosne i Hercegovine od
ukupnog broja drzavnih sluzbenika zaposleno je 350 BoSnjaka manje od zakonom
utvrdenog broja i za njih su rezervirane uglavnom najniZe pozicije u drzavnoj sluzbi.
Vladavina prava je temelj demokratski uredene drzave, ali u Bosni i Hercegovini za funkcionere
HDZ-a i SNSD-a, ogigledno, ne vaZe zakoni, jer oni priznaju samo instrukcije Dragana Coviéa
i Milorada Dodika. Podaci govore da je navedenim funkcionerima jasno naloZeno da predano
rade na zadatku da se u institucijama zaposli §to veéi broj Hrvata i Srba, a $to manji broj
Bosnjaka, posebno na rukovode¢im pozicijama.

Bosnjaci su gradani drugog reda Republici Srpskoj i u opéinama gdje ve¢inu ima HDZ, jer su u
organima uprave zaposleni na nivo statisti¢ke gre$ke. Sada se taj trend proSiruje i na instuticije
Bosne i Hercegovine. Strateski partneri SNSD i HDZ nastavljaju s etnickim ¢iS¢enjem BoSnjaka
iz institucija Bosne i Hercegovine, uz stalnu mantru o navodnoj unitarizaciji i majorizaciji, pa
je svakim danom sve manje Bo3njaka drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine.
Ministri Bodnjaci u aktuelnom mandatu sve vrijeme okrecu glavu od poraZavajucih podataka,
kao da se to njih ne ti¢e i apsolutno nista ne preduzimaju da se zaustavi brutalna diskriminacija
Bosnjaka, niti ikada javno komentiraju diskriminaciju naroda kojem pripadaju. Posebna
odgovornost je na ministru Zukanu Helezu, koji je zamjenik predsjedavajuce Vije¢a ministra.
Umjesto da se svi predstavnici Bo3njaka suprostave diskriminaciji i aparthejdu kojem je cijeli
bosnjacki narod izloZen, te svim pravnim i politickim sredstvima insistiraju na proporcionalnoj
zastupljenosti, pokuSavaju eutanizirati javnost argumentom da “ne¢emo sada brojati krvna
zrnca”, a ¢ak imamo sludajeve da se javnost dezinformi$e o stvarnom stanju i porazavajucoj
zastupljenosti Bosnjaka u institucijama Bosne i Hercegovine.

Zbog navedenog djelovanja direktorice Markié, nesporno je da je Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine duzno da, u skladu s ¢lanom 66. Zakona o upravi, pokrene postupak
razrjeSenje s funkcije Anite Markié, direktorice Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine zbog grubog krienja zakona i zloupotrebe sluzbenih ovlaStenja.

U prilogu obavjestenja kao materijalne dokaze dostavljam sljedecu dokumentaciju: Materijali
Agencije za drzavnu sluzbu BiH, Izvod iz Izvje$taju o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije
za drzavnu sluzbu BiH za 2024. godinu o kr8enju zakona, MiSljenje BariSe Colaka, ministra
pravde Bosne i Hercegovine, broj 08-02-4-2673/13 od 25. marta 2013. godine, da “prioritetno
bi trebalo primate one kandidate koji pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen u strukturi
zaposlenika poslodavca”, Pregled rukovodecih drzavnih sluZbenika u ministarstavima Bosne
i Hercegovine i Pregled 32. imenovana rukovodioca institucija Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

ZASTUPNJK PS BiH
Semsudin Mehmedovié

Dostavljeno:

* paslovu

* a/a




Tabela za pitanje br. 3:
DrZavai slukbenici koji su radni odnos zasnovali u institucijama Bosne | Hercegovine
u periodu od 01.01.2023, do 20,12.2024

sluzbenjci

(broj/procenat)

Radno mjesto Boinjak Srbin Hrvat Ostali Neopredjeljen
) < PN

Sekretar s posebnimf| § | (8’ j 7 -

zadatkom \/ \_/ \

(broj/procenat)

Sekretar . 1 - -

(broj/procenat) ) BB - o

Pomoénik ministregf 3/ Ta T /e -

pomocnik direktorel] J / '\/

glavni inspektor

{broj/procenat)

Sef unutranje | 6 [3 4 -

organizacione

jedinice

{(broj/procenat)

Strudni savjetnik 20 21 16 -

{broj/procenat)

Vidi struéni saradnik | 13 15 11 -

broj/procenat)

Stru¢ni saradnik | 27 26 10 1

(broj/procenat)

Ukupno svi drzavni | 74 88 54 1

Nakon uspostavljanja Registra zaposlenih Agencija za driavow slutbu ée raspolagati egzaktnim
informacijama, n skladu sa &lanom 62a. Zakona o driavnoj siuibi w institucijama Bosne i

Hercegovine, s tim u vezi moguéa su odstupanja u prikazanim podacima u prilogu.




Poslanik Semsudin Mehmedovié je dana 13.08.2025. godine, u skladu sa &l. 166. i 170.
Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH®, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19, 26/20, 53/22, 59/23, 87/23, 50724 i 73/24), u

pisanoj formi postavio poslanitko pitanje za Agenciju za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
koje glasi:

»1. Potrebno je da Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine dostavi Odluku/e Agencije
o imenovanju &lanova Komisije za izbor koja je provela postupak Javnog oglasa za
popunjavanje radnog mjesta rukovodeéih drzavnih slu¥benika u Ministarstvu finansija i trezora
Bosne i Hercegovine za sljedede pozicije: pomoénik ministra u Sektoru za odnose s finansijskim
institucijama, pomoénik ministra u Sektoru za provodenje sukcesije bive SFRJ i upravijanje

imov

medunarodne ekonomske pomoéi.

2. Potrebno je da Agencija za dravnu sluzbu Bosne i Hercegovine dostavi Liste uspjednih
kandidata koju je utvrdila Komisija za izbor za svaku od tri navedene pozicije.”

Odgovor na postavljena pitanja:
1.

2. Agencija za drzavnu sluZbu je donijela misljenje po predmetnom oglasu broj: 03-34-2-
/@ 208-6/25 od 30.07.2025. godine.
01

ODGOVOR

inom BiH, te pomocnik ministra u Sektoru za finansijsko planiranje razvoja i koordinaciju

Agencija za drzavnu sluzbu je donijela odluku o imenovanju komisije za izbor
rukovodeéih drzavnih sluzbenika u Ministarstvu finansija i trezora Bosne i
Hercegovine, broj: 03-34-2-208-4/25 od 19.05.2025. godine u sastavu: a) drZavni
sluzbenici predloZeni ispred Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine Sanja
Joki€ i Vera Letica; b) nezavisni eksperti: Edin Huskié, Tihana Loli¢ i Zana Primorac.

omoénik ministra w Sektoru za odnose s finansijskim institucijama:

IME I PREZIME Broj bodovana | Brojbodovana | UKUPAN
KANDIDATA pismenom dijelu intervjuu broj bodova
struénog ispita
1. | Slavisa Cerani¢ 97,17 30,00 127,17
2. | Nedeljko Tanaskovié 95,67 30,00 125,67
“Nataga Sehovac 95,67 29,67 125,33

/02

Uomoénik ministra u Sektoru za provodenje sukeesije bivie SFRJ i upravljanje
imovinom BiH:;

R/b IME 1 PREZIME Broj bodovana | Brojbodovana | UKUPAN
KANDIDATA pismenom dijeiu intervjuu braj bodova
struénog ispita
L. [ Igor Ikonié 96,42 30,00 126,42
2. | Dusko Glodié 98,75 27,33 126,08
3. | Dragana Kosori¢ 94,00 26,67 120,67

omocnik ministra u Sektoru za finansijsko plamiranje razvoja

i koordinaciju

narodne ekonomske pomoéi:

R/b IME 1 PREZIME Broj bodovana | Broj bodova na UKUPAN
KANDIDATA pismenom dijelu intervjuu broj bodova
strunog ispita
1. | Slavi¥a Ceranié 95,33 30,00 125,33
2. | Aleksandra Kovatevié 95,50 29,33 124,83
3. | Nata$a Sehovac 95,25 28,00 123,25




ODGOVOR

Poslanik Semsudin Mehmedovi¢ je dana 13.08.2025. godine, u skladu sa &L 170. i 171.
Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine
(»Sluzbeni glasnik BiH“, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19, 26/20, 53/22, 59/23, 87/23,
50/24 i 73/24), u pisanoj formi postavio poslani¢ko pitanje za Agenciju za drZavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine koje glasi:

»1. Potrebno je da Agencija za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine dostavi Odluku
Agencije o imenovanju ¢lanova Komisije za izbor koja je provela postupak Javnog
oglasa za popunjavanje radnog mjesta rukovodeéeg drzavnog sluZbenika — direktora u
Sekretarijatu Visokog sudskog i tuZilatkog vijeca Bosne i Hercegovine.

2. Potrebno je da Agencija za drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine dostavi Liste
uspjesnih kandidata koju je utvrdila Komisija za izbor.

Odgovor na postavljena pitanja:

1. Agencija za drZavnu sluZbu je donijela odluku o imenovanju komisije za izbor
rukovodeceg drzavnog sluZzbenika u Sekretarijatu Visokog sudskog i tuZilatkog
vije¢a Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-2-646-11/24 od 08.10.2024. godine u
sastavu: a) &lanovi komisije predloZeni ispred Visokog sudskog i tuzilatkog
vije¢a Bosne i Hercegovine: Aleksandra Obradovié i Zeljka Fabié; b) nezavisni
eksperti: Zeljko Bogut, Ilma Mehi¢-Jusufbagi¢ i Sandra Malesi¢.

2. Agencija za drzavnu sluZbu je donijela mi§ljenje po predmetnom oglasu broj:
03-34-2-646-21/24 od 23.05.2025. godine.

1/01 Direktor

R/b IME I PREZIME Broj bodova na Broj UKUPAN
KANDIDATA pismenom dijelu | bodovana | broj bodova
stru¢nog ispita intervjuu

1. | Ivana Zovko-Planini¢ 80,67 30,00 110,67




Bosna § Hercegovina

Agencija za driavou sluZbn

Bocha n Xepnerosuna
Aresnuja 3 apaasny caymby

Broj: 03-34-2-274-6/23
Sarajevo, 12.06.2023.godine

Na osnovu &lana 24. Zakena o drZavnoj sluzbi u institucijame Bosne i Hercegoving (»SluZbeni
glasnik BiH¢, br, 19/02, 35/03, 4/04, 16/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07, 43/09, 8/10, 40/12193/17) i n2
osnovu Elana 17. Odluke o natiny polaganja javnog i strucnog ispita , ShiZbeni glasnik BiH¥, br, 96/07,
43710, 1031121 56/19), Agencija za drfavny sluZby, donosi
ODLUKU
o imenovanju Komisije za izbor rukovodedeg drisvnog slufbeniks u
Slubi za rajednitke poslove institucija Bosae { Hercegovine

I
Imenuije se Komisija za izbor rukovodedeg dr¥avnog slutbenika
direktora) v Slhubi za zajodniSke poslove institucija Bosne i Hercegov
2) driavni siuzbenici predlozeni ispred Savjeta ministara BiH:

1. Radmila Citkovit;
2. Robert Vidovié;

b) nezavisnj eksperti:

(radno mjesto; 1401 Zamjenik
ine:

3. Sanja Joki¢;
4, Mate Mileti&;
5. Emir Mehmedovié,

1
Naknada za rad &lanovima komisjje odredice se posebnim TieSenjem nakon okontanja mda
ije, a u skladu sa odredbama Odivke o propisivanju kriterija 2a utvedivanje visine naknada
Clanovima komisija 28 izbor driavnib stubenii (~Slubeni glasnik BiH™, br. 55/10, 44/16 i 74/17).

1
Komisija ée vedinom glasova

Clanovima, & nakon zavrietka rada dosta

usvojiti poslovnik i izabrati predsiedavajuéog medu svojl:m

viée Agenciji listu uspjesnih kandidata, rad; daljeg postupagja.
v

Ova odluka stupa na snagu danom donotenja,

T
’: - ’.'i‘ g :\Q\'
Dostavljeno: ST o '7“6,\_-,2 IREKTOR
- Sluzba za zajednitke poslove mstnucya’BiH Lo - Z ‘Ngven Aklamija
- Savjet ministara BiH-Generalni se. ""’*;, ~" ‘\.:L m |
J tlanovima Komisije RS PR s 0%%9
- arhiva Yok 7 ¥
W,

Trg Bomne i Hercegovine 1, Sarajevo o Telefon: +¢

38733284 715 » Fax: ++38733 /N0
kontaks@nds.gov ba o Wi ha




Bocua n Xepueronuna

Bosna i Hercegovina
Arennsja 3a apxasuy ciywby

Agencija za driavnu slutbu

Broj: 03-34-2-165-7/23
Sarzjevo. 30.05.2023, godine

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o dr¥avnoj stuzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,.Sluzl.x-ni
glasnik BiH". br. 1902, 35/03, 4/04, 16/04, 37/04, 48405, 2/06 i 32/07, 43/09. 8/10. 404121 93/17) i na
osnovu ¢ana 17. Odluke ¢ natinu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,.Sluzbeni glasnik Bil™, br. 96/07,
43/10,103/12 § 56/19). Agencija za dr¥aviu siuzbu Bosne } Hercegovine. donosi

ODLUKU
0 imenovanju komisije za izbor rukovodetik driavaih siutbenika
u Upravi Bosne i Hercegovine za zaktiu zdravija bilja

Imenuje se komisija za izbor rukovodetih draavnih slusbenika (1401 direktor. 1/02 zamjenik
direktora, 1403 savjewnik direktora) u Upravi Bosne i Hercegovine 2a zastitu 2dravija bilja, u sastavu:

&) dr2avni sluzbenici predtoZeni od sirane Vijeta ministara BiM:
Slobodan Cvijanovit;
2. Pavo Radi¢,
b) nezavisni ekspenti:
3. SiniSa Perkovic:
Azra Kost;
5. Gorana Krtalig.

-

"

Naknada za rad ¢lanovims komisije odrediée se posebnim rjesenjem nakon oi‘iqnéanja rada
Komisije. a u skladu sa odredbama Odluke o propisivanju kriterija za wtvrdivanje visine naknada
¢lanovima komisija za izbor drzavnih sluzbenika (..Sluzbeni glasnik BiH*, br. 55/10, 44/16 i 74/17).

)]

Komisija ¢e ve¢inom plasova usvojiti poslovnik i izabrati predsjedavajuéeg medu svojim
2lanovima, a nakon zavrietka rada dostavice Agenciji listu uspjesnih kandidata. radi daljeg postupanja.

v

Ova odiuka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavijena:
~Uprava Bosne | Hercegovine za zadtitu zdravlja bilja DIREKTOR
-Vijece ministara Bil .Generalni sekretarijef () -05- 2023 Neven Ak¥amija

-tlanovima Komisijc 7

Try Busne i Hercepovine 1, Surgfevo @ Teicfon: ++ 38733 284 718 ¢ Fax: ~+387 33 284 710
Kontaked ads.gov.ba » www.ads.gov.bu @i




e

Bocka n Xepuerobnnua

Bosna i Hercegovina
Arexunja 3a apxanny cyxGy

Agencija za driavnu sluibu

Broj: 03-34-2-170-8/23
Sarajevo, 20.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o dr2avnoj slubi u institucijama Bosne i Hercegovine (..SIuZl.acni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 16/04. 37104, 48/05, 2/06 i 3207, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17) i na
osnovy ¢lana 17. Odluke o nadinu polaganja javnog i strutnog ispita (,Sluzbeni glasnik Bil", br, 96/07.
43N0. 103/12 i $6/19), Agencija za dr2avnu slurbu Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
0 imeaovanju komisije za izbor rukovodeéeg driavnog stulbenika
u lustitetu 2a intelekinaino viasniitve Bosue | Hercegovine

Imenuje se komisija 2a izbor rukovodeCeg drfavnog siubenika (1/0} zamjenik direktora) u
Institutu za intelektualno viasnittvo Bosne i Hercegovine, u sastavu:

a) dr2avni sluzbenici predio2eni od strane Vijeta ministara BiH:
lelena Savié:

Mevludin D#indo:;

b) nezavisni ekspeni;

Bojana Vujitié;

Gorana Knali¢;

Darija Ramljak.

N -

woa

1
Naknada 2a rad ¢lanovima komisije odredi¢e se posebnim rjefenjem nakon okonéanjs rada
Komisije. a u skladu sa odredbama Odluke o propisivanju kriterija za uivrdivanje visine naknada
tlanovima komisija 2a izbor dr3avnih sluzbenika (..Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/10, 44/16 i 74/17).
1l

Komisija ¢e vetinom glasova usvojiti poslovnik i izabrati predsjedavajuéeg medu svojim
tlanovima. a nakon zavréetka rads dostavi¢e Agenciji listu uspjednih kandidata. radi daljeg postupania.

v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavijeno:
-Institul za intelektualno viasnisivo Bit DIREKTOR
-Vijeée ministara BiH-Generalni sekretarijat Nevea Akiamija

-tlanovima Komisije

-arhiva , w‘?c _Qgé QL? % .(:i.‘?

Trg Bosne i Hercegovine |, Sarajevo o Telefon: ++ 38733 284 718 o Fax: +387 33284 710
Aontakag ads.gorha « wrn.ads. gor. da ‘ ai




Bosna § Hercegovina o Bocua u Xepuerosams
Agencija za driavnu sluzby . Aresunja 3a apxasny cayxfy

Broj: 03-34-2-406-6723
Sarajevo, 05.09.2023. godine

Na osnovu lana 24. Zakona o driavnoj shuzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (.,SluZbeni
glasnik BiH“, br. 19/02, 35/03, 4104, 16/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07, 43409, 8/10, 4071231 9317) i na
osnovu tlana 17. Odluke 0 natinu polaganja javnog i strutnog ispita (,.Slu¥beni glasnik BiH", br. 96/07,
43/10, 103/12 i 56/19), Agencija za dr¥avny slu¥bu Bosne i Heroegovine, donosi

ODLUKU
o imenovanjn komisije za izbor rukovodefeg driavnog sluibenika
® Generalnom sekretarijatu Vijeca ministars Bogae | Hercegoviae

I

Imenuje se komisija za izbor nikovodedeg driavnog sluzbenika (1/01 Generalni sekretar) u
Generalnom sckretarijatu Vijeca ministara BiH, u sastavu:

a) dravni slu¥benici predloZeni od strane Vijeda ministara BiH:
Emina Jahi¢;

2. Drazan Primorac;

b) nezavisni eksperti:

Dalibor Mati¢;

Edin Mukinovi¢;

Svjetiana Perkovid,

ot

© oW

n

Naknada za rad &lanovima komisije odredite se posebnim rjeSenjem nakon okontanja rada
Komisije, a u skladu sa odredbama Odluke o propisivanju kriterija za utvrdivanje visine naknada
Elanovima komisija 2a izbor dr¥avnih sluZbenika {,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 55/10, 44/16 i 74/17).

i

Komisija ¢e vedinom glasova usvojiti postovnik § izabrati pmdsjedavaju.éeg medu svojim
¢lanovima, 2 nakon zavrietka rada dostaviée Agenciji listu uspjenih kandidata, radi daljeg postupanja.

v

Ova odhuka stupa na snagu danom donolenia.

Dostavljeno:

-Vijece ministara BiH-Generalni sekretarijet
~Elamovima Komisije

I *_ Neye
-athiva \’ : ‘ N . :W
LY : x| o '."

Irg Bosne i Hercegovine | s Sarajeve o Telefon: % J

38773 4918 Pt ++387 33 284 710
kontaks@ads.gov.ba @ wwWiatygon, bs =" @{
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Bocta u Xepueropuna

Bosna i Hercegovina
Arenunja 3a Apaasuy cayx6y

Agencija za driavnw sluibu

Broj: 03-34-2-160-4/23
Sarajevo, 09.06.2023. godine

Na osnovu 2lana 24. Zakona o driavnoj slusbi u institucijama Bosne i Hercegovine (.Slutbeni
glasnik BiH“, br. 19/02, 35/03, 4/04, 16/04. 37104, 48/05, 2/06 i 32/07, 43/09, 8/10, 40/12§ 93/17) i na
osnovy ¢lana 17. Odluke o naginu polaganja javnog i struénog ispita (.Shu2beni glasnik BiH", br. 96/07,
43/10,103/121 56/19), Agencija 2z drzavnu siuzbu Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
© imenovanju komisije za izbor rukovodeceg driavnog slaibenike
v Ageaciji za driavnu slutba Bosne Hercegovine

}

Imenuje se komisija za izbor rukovodeéeg drlavnog sluzbenika (1/01 direktor) u Agenciji za
driavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u sastavu:

a) drzavni sluzbenici predlozeni od strane Vijeca ministara BiH:
1. Zeljko Bogut;
Edin Mukinovig;
b) nezavisni eksperti;
3. Sanja Joki¢;
Marin Vukoja;
5. Maja Bad2ak.

N

-

I
Naknada za rad ¢lanovima komisije odredi¢e se posebnim rjeSenjem nakon okondanja rada
Komisije, a u skladu sa odredbama Odiuke o propisivanju kriterija za utvrdivanje visine naknada
¢lanovima komisija za izbor drzavnih sluzhenika {.SluZbeni glasnik BiH", br. 55/10, 44/16 i 74/17).
)

Komisija €e vetinom glasova usvojiti poslovnik i izabeati predsjedavajuceg medu svojim
tlanovima, a nakon zavrietka rads dostavide Agenciji listu uspjesnih kandidata, radi daljeg postupanja.

v

Ova odiuka stupa na snagu danom donosenja,

Dostavijeno:
-Agencija za driavou sluzbu Bil} DIREKTOR
-Vijece ministara BiH-Generalni sekretarijat Neven Aldamija

~lanovima Komisije e
hive Maﬂa@%

komtokaa ads.gov.ho o wuny, ads.gov.da
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Bosna i Hercegovina .-" BocHa u Xepueronuna
Agencija za driavnu sluibu AreHnuja 3a Apxasyy cyaby

Braj: 03-34-2-347-8/21
Sarajevo, 13.02.2023. godine

Na osnovu &lana 24. Zakona o drzavnoj shuZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 16/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07, 43/06, 8/10, 40/12 i 93/17) i na
osnovu ¢lana 17. Odluke o nadinu polaganja javnog i strutnog ispita (,.Slutbeni glasnik BIHY, br. 96/07,
43/10, 103712 | 56/19), Agencija za dr¥avnu siutbu Bosne | Hercegovine, donosi

ODLUKU
o imenovanju komisije za izbor rukovodeeg driavnog sluZbenika
o Instituty za intelektualno viasni¥tvo Bosne i Hercegovine

I

Imenuje se komisija za izbor rukovodeéeg drzavnog slutbenika (1401 direktor) u Institutu za
intelektualno viasnistvo Bosne i Hercegovine, u sastavu:

a) drZavni slubenici predloZeni od strane Vijeda ministara BiH:
. Niko Grubesi¢
. Nemanja Gojkovié;
b) nezavisni eksperti:
. Dalibor Mati¢;
. Bojana Vuji&i¢;
. Aldijana Gugi¢.

)|

Naknada za rad &lanovima komisije odredite se poscbnim rjeSenjem nakon okondanja rads
Komisije, a u skladu sa odredbama Odluke o propisivanju kriterija 2a utvrdivanje visine naknada
¢lanovima komisija za izbor dr2avnih sluZbenika (, Sluzbeni glasnik BiH*, br. 55/10, 44/16 i 74/17).

[1{]

Komisija ¢e veéinom glasova usvojiti poslownik i izabrati predsiedavajuteg medu svojim
¢lanovima, a nakon zavrietka rada dostaviée Agenciji listu uspjetnih kandidata, rad daljeg postupanja.

v

Ova odluka stupa na snagu danom donofenja.
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Bocua u Xepuerosuna

Bosna i Hercegovina
Arenunja 3a apxasny caymGy

Agencija za driavau sluzbn

Broj: 03-34-2.187-6/23
Sarajevo. 05.04.2023, godine

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o drzavnoj slughi u institucijama Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04. 16/04. 37/04, 48705, 2/06 i 32/07, 43/09, 8/10, 407121 93/17) i na
osnovu &lana 17. Odluke o natinu polaganja javnog i stru¢nog ispita {.Sluzbeni glasnik Bil{". br. 96/07.
43/10. 103/121i 56/19), Agencija 2a drzavnu slutbu Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
o imenovagju komisije za izhor rukovodedeg driavnog slukbenika
u Institutu za mjeriteljstvo Bosne § Hereegovine

Imenuje se komisija za izbor rukovodeéey driavnog slufbenika (101 direktor) u Institutu za
mjeriteljstvo Bosne i lHercegovine, u sastavu:

a) dr2avni slhuzbenici predloZeni od strane Vije¢a ministara BiH:
Sanija Joki¢;

2. Amir Avdagic:

b) nezavisni eksperti:

Sinisa Perkovié:

Drazan Primorac;

Darija Ramljak.

—

s w

i
Naknada za rad tlanovima komisije odredi¢e se posebnim rjeSenjem nakon okon¢anja rada
Komisije. a u skladu sa odredbama Odluke o propisivanju krilerija 2a utvrdivanje visine naknada
¢lanovima komisija za izbor dr2avnih stuzbenika (.Sluzbeni glasnik BiH"“, br. $5/10, 44/16 i 74/17).
1}

Komisija ¢e vetinom glasova usvojiti posiovnik i izabrati predsjedavajuéeg medu svojim
¢lanovima. a nakon zavréetka rada dostaviée Agenciji listu uspjesnih kandidata. radi daljeg postupanja.

v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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URED ZA REVIZIJU INSTITUCIA BIH

2. MISLJENJE O USKLADENOSTI
Misljenje

U vezi s revizijom finansijskih izvjeStaja Agencije za 2024. godinu, obavili smo i reviziju
uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim
propisima.

Prema nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Agencije za 2024.
godinu u skladu su, u svim zna&ajnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su
definisani kao kriteriji za datu reviziju.

Osnova za misljenje

Reviziju uskladenosti smo obavili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i
Hercegovine i ISSAI 4000 - Standard za reviziju uskladenosti. Na3e odgovornosti prema ovom
standardu su detaljnije opisane u odjeljku Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti.

Nezavisni smo od Agencije u skladu s etiCkim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju
prema ISSAIl 130 - Eticki kodeks i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s tim
zahtjevima.

Vjerujemo da su revizioni dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju
osnovu za nase misljenje.

Skretanje paZnje®

@\lz'ﬁaiavajuéi rezervu na miljenje o uskladenosti, skre¢emo paznju na sljedece:

@tumac’enje i postupanje Agencije prilikom prijema drZavnih sluZbenika u institucijama
BiH primjenom &lana 32a Zakona o drZavnoj sluzbi u instituciiama BiH (tacka 5.1.

lzvjestaja);

imenovanje savjetnika direktorice Agencije iako Zakon o upravi ne poznaje kategoriju

"savjetnika direktora samostalne upravne organizacije” (tacka 8.1. Izvjestaja) i
@angaz'man vanjskih saradnika na osnovu ugovora o djelu (tacka 8.2. Izvjestaja).

Odgovornosti rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za sastavijanje i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo
Agencije je takoder odgovorno osigurati da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije u
skladu s propisima kojima su regulisane i potvrduje da je tokom fiskalne godine osiguralo
namjensko, svrhovito i zakonito kori$tenje raspoloZivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih
cilieva, te ekonomicno, efikasno i efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i
kontrole.

3 Odjeljak kojim revizor skreée paZnju korisnicima izvjestaja na pitanja koja su prezentovana ili objelodanjena u informacijama
vezanim za predmet revizije, a koja su, prema revizorovoj profesionalnoj prosudbi, jako vaZna za razumijevanje takvih informacija
od strane korisnika izvje$taja; u revizionoj praksi ovaj odjeljak se naziva jo§ i ‘isticanje pitanja’.

1zvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za drzavnu sluZbu
Bosne i Hercegovine za 2024. godinu
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zaposlenicima u cilju pribavljanja obrazloZenja odgovornih osoba u vezi s poslovnim
dogadajima koji su bili predmetom revizije.

4. OCJENA REALIZACIJE PREPORUKA IZ PRETHODNIH IZVJESTAJA

U prethodnom lzvjestaju o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije, Ured za reviziju je dao
preporuke u cilju otklanjanja uoCenih nepravilnosti, nedostataka i slabosti.

Tokom obavljanja reviziie za 2024. godinu ocijenili smo da je Agencija od ukupno Sest
prethodno datih preporuka, realizovala tri, dvije preporuke nije realizovala, a jedna preporuka
nije mogla biti ocijenjena u revidiranom periodu.

U narednoj tabeli prikazan je pregled ocjene realizacije prethodno datih preporuka.

Tabela 2. Detaljan pregled ocjene realizacije prethodno datih preporuka
Broj
prep.

Ocjena realizacije preporuke iz preth Status

'Agencija je i u 2024. godini raspisivala | okon&ala javne oglase za vide institucija
BiH na osnovu ¢lana 19 stav (4) i 32a Zakona o drZavnoj sluZbi, &ime jo3 uvijek

nije osigurana dosljedna primjena vaZecih propisa glede provodenja postupka
rijema drzavnih sluZbenika u institucijama BiH. : /

o

Age j& u tekucoj godini postovala principe zaKonitosti T tran sparentnost| '
2/2023 prilikom provodenja postupaka popunjavanja upraznjenih radnih mjesta drzavnih

sluZbenika.

Agencija je u tekuéoj godini povecala isplate za angaZman vanjskih saradnika na
osnovu ugovora o djelu za poslove iz opisa sistematizovanih radnih ihmjesta.
Agencija je nakon usvajanja budzeta za prethodnu godinu zakljucila okvirni
4/2023 sporazum na tri godine ¢ime je osigurala kontinuiranu pokrivenost uslugama
odrzavanja informacionih sistema.

Agencija nije planirala niti provodila postupak javne nabavke vozila, zbog Cega
preporuka nije mogla biti ocijenjena u revidiranom periodu.

Agencija je dosljedno primjenjivala odredbe relevantnih proplsa ko;e definisu
prestanak radnog odnosa drzavnih sluzbenika na osnovu navrSenih godina Zivota.
Status: & realizovana preporuka®, © preporuka &ija je realizacija u tokus, © nerealizovana preporuka’, ©
preporuka koja nije mogla biti ocijenjena u revidiranom periodu ili nije relevantna za dalje pracenje .

3/2023

® O

5/2023

® O

1/2022

5. NADLEZNOST, ORGANIZACIJA | RUKOVODENJE

Agencija je samostalna upravna organizacija sa svojstvom pravne osobe koja je osnovana
Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH®. U skladu s €lanom 62. ovog Zakona Agencija
osigurava realizaciju procesa zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika na zahtjev institucija, pomaze
institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike, organizacionog razvoja, kao i pri
uspostavljanju informacionog sistema upravijanja ljudskim potencijalima, pri Cemu sama vodi
modul zapos$ljavanja i modul registra, s podacima iz ¢lana 62a ovog zakona, obuku i razvoj
drzavne sluzbe i ostale poslove i zadatke utvrdene ovim zakonom.

5 Realizovane su aktivnosti navedene u preporuci.

5 U toku je realizacija aktivnosti te stoga u ovom lzvjestaju nije data nova preporuka, ali je dat opis stanja i provedenih aktivnosti.
7 Nisu preduzimane aktivnosti na realizaciji preporuke te je stoga u ovom Izvje$taju ponovijena preporuka za predmetni proces.

8 Preporuka nije mogla biti ocijenjena u ovom ciklusu revizije, ali ¢e biti ocijenjena kad se za to steknu uslovi ili nije relevantna za
dalje praéenije jer realizacija ne zavisi od institucije ili su se izmijenile okolnosti u odnosu na stanje kada je preporuka data.

® Sluzbeni glasnik BiH, broj: 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/08, 8/10, 40/12, 93/17 i
18/24

lzvjestaj o obavljenoj finansijskof reviziji Agencije za drzavnu sluZbu
Bosne i Hercegovine za 2024. godinu 8
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Agencija je nastavila proceduru izmjene postojec¢eg Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, pri ¢emu nije dosljedno primijenila odredbe Zakona o drzavnoj
sluzbi BiH, Zakona o upravi BiH, Odluke o principima za utvrdivanje unutrasnje organizacije
organa uprave BiH i Odluke o osnivanju Agencije, na $to je i Ured za zakonodavstvo jasno
ukazao.

Smatramo da je postupanje Agencije posebno vazno iz razloga to je njena zakonska obaveza
da drugim institucijama BiH, u okviru svojih nadleznosti, na pravilan nacin osigurava realizaciju
procesa zaposljavanja drzavnih sluzbenika te pomaZe institucijama u realizaciji njihove
kadrovske politike.

Svako postupanje u sferi zaposljavanja i promjene radnopravnog statusa zaposlenih u samoj
Agenciji se od drugih institucija prihvata kao ispravno postupanje uzimajuci u obzir ulogu,
znadaj i nadleZnosti Agencije u tom procesu. Ukoliko to postupanje Agencije nije u potpunosti
u skladu s postojeéim pravnim okvirom to moZe izazvati viSestruke negativne posliedice u
institucijama BiH koje bi takvo postupanje preuzele kao ispravno.

—
PREPORUKA 1

Agencija je duZna da aktivnosti glede izmjene Pr i
sistematizaciji radnih mjesta vrii uz dosljedny prlm; odred ona o firzavn
u institucijama BiH, Zakona o upravi BiH, QM@ @}Klw}m M QM ' |

organizacije organa uprave BiH { Qdlyke o osnivaniy. Agengile.. & = ,

(i 'i‘x*”"
Agencijom rukovodi direktor u statusu sekretara s posebnim zadatkom. Vijece ministara BiH
imenuje direktora Agencije, koji se bira i imenuje na javnom konkursu, u skladu s ¢lanom 34. i
21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH. Vije¢e ministara BiH je donijelo RjeSenje o
imenovanju direktorice Agencije na mandatni period od pet godina, poCev od 9.9.2023.
godine.

5.1. Aktivnosti iz okvira nadleznosti rada Agencije

Agencija svoje aktivnosti zasniva na Programu rada za 2024. godinu, koji je donijela direktorica
Agencije, a potvrdilo Vije¢e ministara BiH na 39. sjednici odrZanoj 14.2.2024. godine.
Agencija je 26.2.2025. godine dostavila Izvjestaj o radu za 2024. godinu.

lzmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH, u vezi s Clanom 62a
stvoreni su preduslovi za uspostavu Registra zaposlenih u institucijama BiH kao jedne od
kljuénih pretpostavki za pocetak sistemske reforme javne uprave na drzavnom nivou.

U tacki 7. istog Elana Zakona je definisano da ce Vijec¢e ministara BiH, na prijedlog Agencije,
detaljnije regulisati uspostavljanje i vodenje Registra zaposlenih, a u tacki 8. je precizirano da
¢e Registar zaposlenih biti uspostavljen najkasnije u roku od dvije godine od dana stupanja na
snagu ovog Zakona. Agencija nije tokom 2024. godine pripremila prijedlog Vije¢u ministara BiH
s preciznim detaljima za uspostavljanje i vodenje Registra zaposlenih.

Agencija je u 2024. godini pokrenula postupak javne nabavke informacionog sistema Registra
zaposlenih. Medutim, navedeni postupak nije okonéan u tekuéoj godini zbog toga $to je, krajem
decembra, Ured za razmatranje Zalbi rje$avajuci po Zalbi jednog ponudaca ponistio Odluku

17 Sluzbeni glasnik BiH, broj 62/23

Izvjestaj o obavijenoj finansijskoj reviziji Agencije za drzavnu sluZbu
Bosne i Hercegovine za 2024. godinu 10
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Unutradnja organizacija Agencije utvrduje se pravilnikom koji donosi direktor uz saglasnost
Vije¢a ministara BiH. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji, koji je donesen u septembru 2018.
godine i Pravilnikom o dopuni pravilnika o unutradnjoj organizaciji sistematizovana su radna
mjesta za 36 izvrSilaca™. Na 31.12.2024. godine bilo je popunjeno 27 radnih mjesta.

Agencija je krajem septembra 2024. godine pripremila Prijedlog pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Agencije i dostavila ga Vijecu ministara BiH
putem Generalnog sekretarijata s pribavljenim misljenima relevantnih institucija neophodnih u
redovnoj proceduri razmatranja na Vije¢u ministara BiH."

Kao razlog za pokretanje procedure izmjene Pravilnika o unutradnjoj organizaciji, Agencija je
navela, izmedu ostalog, prosirenje nadleznosti uvodenjem Registra zaposlenih u institucijama
BiH (drzavnih sluzbenika i zaposlenika i drugih kategorija zaposlenih osim policijskih
sluzbenika), stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH.

Nadalje, izmjenom pravilnika je predvideno povecanje broja izvrSilaca s postojecih 36 na 54 iz
razloga preuzimanja realizacije procedure zaposljavanja primjenom Pravilnika o postupcima
oglasavanja, izbora kandidata, premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slucaju
prijenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane institucija BiH'2. Pored navedenog, Agencija je
predvidjela uspostaviti novi sektor u sjedi§tu Agencije, te dva odjela van sjedista u Mostaru i
Banjoj Luci.

Uspostava dva odjela van sjedi§ta Agencije u Mostaru i Banjoj Luci, nije u skladu s clanom 28.
Odluke o principima za utvrdivanje unutrasnje organizacije organa uprave BiH," kao i s tatkom
Il Odluke o osnivanju Agencije, kojom je definisano da je sjediSte Agencije u Sarajevu™.
Navedeni stav je potvrdio i Ured za zakonodavstvo u Misljenju na izmjenu pravilnika.

Vazedi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta je imao nedostataka u
vrijeme potvrdivanja istog na Vije¢u ministara BiH u prethodnom periodu, a u vezi sa
sistematizovanjem pozicije savjetnika direktora. Zakon o upravi ne poznaje kategoriju
"savjetnika direktora samostalne upravne organizacije”."® Takoder, Zakon o drZavnoj sluzbi u
institucijama BiH ne poznaje kategoriju ,savjetnika direktora samostalne upravne
organizacije”.'® Navedenu neuskladenost je takoder potvrdio Ured za zakonodavstvo u
Misljenju na izmjenu pravilnika.

Medutim, Agencija je u proceduri izmjene pravilnika dostavila IzjaSnjenje na MiSljenje Ureda za
zakonodavstvo u kojemu nisu prihvaéene primjedbe, navedene gore u tekstu.

10 Pravilnikom o dopuni pravilnika o unutra3njoj organizaciji iz januara 2021. godine utvrdene su obaveze direktora Agencije i
rukovodilaca organizacionih jedinica za uspostavljanje i razvoj sistema upravljanja i internih kontrola.

" Broj: 01-02-2-497-67/14 od 25.09.2024. godine

12 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 27/08, 56/09, 54/10, 70/12,12/20, 69/22 i 2/25

3 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 30/2013 &lanom 28. Odluke o principima za utvrdivanje unutradnje organizacije organa uprave Bosne

i Hercegovine kojom je definisano da se organizacione jedinice izvan sjediSta organa uprave mogu osnivati samo onda ako je to

predvideno zakonom ili propisom Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine ili ako to zahtijeva priroda pojedinih poslova.

14 Sluzbeni glasnik BiH broj: 16/02

's Sluzbeni glasnik BiH, broj: 32/02, 102/09 i 72/17. &anom 57. stav (1.) Zakona o upravi propisano da, u rukovodenju pojedinim

podrugjima rada ministru pomazu rukovodedi drzavni sluZbenici i savjetnici ministra i zamjenika ministra, a stavom (3.) ovog Zakona

propisano je da se u samostalnoj upravnoj organizaciji i upravnoj organizaciji u sastavu ministarstva mogu postavijati pomocnici

direktora.

6 Clanom 4. stav (3.) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH, definisano je da osobe zaposlene kao savjetnici &lanova

Parlamentarne skupétine, élanova Predsjedni§tva, predsjedavajuceg Vijeca ministara, ministara i zamjenika ministara, guvernera i

viceguvernera Centralne banke nisu drzavni sluzbenici.

izvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za drZavnu sluZbu
Bosne i Hercegovine za 2024. godinu 9
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Znacajne stavke bilansa stanja odnose se na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (206.170
KM), obaveze prema dobavljaima (42.828 KM), obaveze prema zaposlenima (109.221 KM) i
kratkoro¢na razgraniéenja (74.159 KM®2).

Bilans stanja prikazan je u Prilogu lll Izvjestaja.

8. ZAPOSLJAVANJE | STATUS ZAPOSLENIH (ANGAZOVANIH) OSOBA

Zakonom o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza za 2024. godinu®
Agenciji je odobreno 29 zaposlenih. Agencija je na 31.12.2024. godine imala 27 zaposlenih,
koliko je bio prosjecan broj zaposlenih za koje je ispla¢ena placa.

8.1. Neplaéeno odsustvo

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Agencije®* sistematizovano je radno mjesto savjetnika
direktora Agencije, $to nije u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, iako je
vazeéi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji donesen uz saglasnost Vijeca
ministara BiH (detaljnije opisano u tacki 5. Izvjestaja).

Direktorica je 30.5.2024. godine donijela Rje$enje o imenovanju savjetnika, poev od 1.6.2024.
godine pa sve do isteka mandata na poziciji direktora Agencije, a najduZze do razrieSenja
sada$nje direktorice Agencije. Nadalje, 31.5.2024. godine Agencija je donijela Rjesenje o
neplacenom odsustvu za imenovanog savjetnika, uz navode da imenovana osoba ima pravo
da se vrati na isto ili slicno radno mjesto u drzavnoj sluzbi. Imenovana osoba je, prethodno u
statusu drzavnog sluzbenika, obnasala poziciju Sefa Odsjeka za prijave, testiranje, postavijenja
i razrjeenja u Sektoru za postavijenja. S obzirom na znacaj ove pozicije u unutrasnjoj
organizaciji Agencije, te kontinuiteta aktivnosti, direktorica je donijela RjeSenje za obavljanje
poslova drugog radnog mijesta na nacin da drzavni sluZbenik, na radnom mjestu strucni
savjetnik za obavjestenja, postavijenja i razrieSenja, nastavlja da obavlja poslove $efa Odsjeka
za prijave, testiranja, postavljenja i razrjeSenja u Sektoru za postavljenja (sada imenovanog
savjetnika direktorice). Pored navedenog rieSenja za obavljanje poslova drugog radnog mjesta,
tokom 2024. godine su jo$ dva drZavna sluzbenika obavljala poslove drugog radnog mjesta.
Prema istim, struéni savjetnik za personalne poslove i pomo¢ institucijama u realizovanju
kadrovske politike obavlja poslove viSeg stru¢nog saradnika za podneske i rad s disciplinskim
komisijama, sekretar disciplinskih komisija, a Sef Odsjeka za pravne poslove, zastitu prava i
opc¢e poslove obavlja poslove struénog savjetnika za personalne poslove i pomo¢ institucijama
u realizovanju kadrovske politike, u Odjelu za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne
uprave i evropske integracije. Preraspored zaposlenih se obrazlaZze potrebama za obavljanje
redovnih aktivnosti Agencije. Obavljanje poslova drugog radnog mjesta je bez naknade.

lako je direktorica bila upoznata s misljenjem koje je dostavio Ured za zakonodavstvo u vezi s
pozicijom savjetnika pozivajuci se na odredbe Zakona o upravi i Zakona o drZzavnoj sluzbi ipak
je imenovala drZavnog sluzbenika iz Agencije na poziciju savjetnika direktorice (neuskladenost
je jnije obrazlozena u tacki 5. Izvjestaja).

32 Na ovoj poziciji je knjigovodstveno evidentiran iznos rezervisanih sredstava na osnovu zakljuenih ugovora s izabranim
dobavijadima racunarske opreme, &ije fakture i pladanja su izvr§ena u 2025. godini

33 Sluzbeni glasnik BiH, broj 50/24

3 Pravilnik 0 unutra$njoj organizaciji od 26.9.2018. godine
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PREPORUKA 3

Agenclja Je duna u dijelu plaéenog odsustva, uskiadifl Intarpl Praviln) xadu sa
zakonskim propisima koji ureduju status dravnih sluzbentka. =~ 1 .0

7.2.2. lzdaci za upotrebu vozila

lzdaci za upotrebu sluzbenog vozila sa 31.12.2024. godine iznose 9.437 KM. Znacajniji izdaci
odnose se na: gorivo (4.772 KM), registraciju i osiguranje motornih vozila (2.664 KM), te
materijal i usluge za popravak i odrzavanje sluzbenog vozila (1.895 KM).

Pravilnikom Vijeéa ministara o uslovima nabavke i nacinu koriStenja sluzbenih vozila u
institucijama Bosne i Hercegovine®, Agenciji je dato pravo na raspolaganje jednim vozilom
srednje klase®, koje je Agencija je imala na raspolaganju na 31.12.2024. godine®'. Agencija je
18.12.2023. godine donijela Pravilnik o uslovima nabavke i na€inu upotrebe sluzbenog vozila.
Istim je propisano da pravo na upotrebu sluzbenog vozila ima direktorica Agencije, dok ostali
zaposleni mogu koristiti sluzbeno vozilo po odobrenju direktorice ili osobe koju ona ovlasti.
Clanom 6. stav (1) je definisano da se sluzbeno vozilo koristi za sluzbene potrebe Agencije u
svrhu prijevoza osoba, stvari i drugog tereta. Nadalje, ¢lanom 6. stav (4) ovog pravilnika je
definisano da pravo na upotrebu sluzbenog vozila 24 sata ima samo direktorica o Cemu je
donesena posebna Odluka, kojom je direktorica Agencije odredena kao ovlastena i odgovorna
osoba za upotrebu sluZbenog vozila kontinuirano tokom 24 sata i koja samostalno upravlja
sluzbenim vozilom.
o~
Postupcima revizije je utvrdeno da se sluzbeno vozilo koristi za vrijeme godiSnjeg odmora o
strane osobe koja ima pravo upotrebe vozila 24 sata, ali bez dokumentovanja sluZzbene svrhe.
U evidenciji o upotrebi sluzbenih vozila uogeno je da se vozilo Eesto koristi za lokalne voznje
izvan sjedista institucije tokom vikenda, takoder bez dokumentovanja sluzbene svrhe.
Navedeno postupanje ukazuje na neuskladenost s vazeéim pravilnikom, §to za posljedlcu moze
imati nenamjensku upotrebu sluzbenog vozila. _ I

sluzbeno vozilo za sluZbene svrhe 24 sata, ali uz obavezu dokumentovanja svrhe koristenja,
ako bi se mogla jasno potvrditi namjenska upotreba sluzbenog vozila.

PREPORUKA 4. ; : e
Agencija je duina prllikom upotrqbe sluglmggg A aZeélm

T Y

Pravilnikom o uslowma nabavkai naginu &IDQ"QQQ ‘slutbenp

7.3. Bilans stanja

U bilansu stanja na 31.12.2024. godine iskazana su ukupna sredstva u iznosu od 206.170 KM.
Ukupne obaveze s izvorima sredstava iskazane su u iznosu od 432.448 KM.

2 gluzbeni glasnik BiH, broj 34/23
3¢ Vozilo nabavne vrijednosti do 70.000 KM
31 Volkswagen T-Roc, godina proizvodnje 2023; nabavne vrijednosti 69.990 KM

Izvjestaj o obavijenoj finansijskoj reviziji Agencije za drZavnu sluZbu
Bosne i Hercegovine za 2024. godinu 15
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Sluzbeno vozilo je nabavijeno za potrebe Agencije, prvenstveno za obavljanje poslova i
zadataka rukovodstva Agencije i drugih administrativnih poslova. Direktorica ima pravo koristiti
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ij: 08-024-2673/13
Sarajevo, 25.03.2013. godine

BOSNA I HERCEGOVINA 2 re ey
KOMISLIA ZA OCUVANJE NACIONALNIH SPOMENIKA P
Obala Kuling bass | by ;_: J;z- I
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Predwet: Mdbemeuvmmemmomonammwnmsmmwu- % )7,
dostavije se

Ministarstvo pravde Bosne | Hercegovine (u daljes weksbe: Mmmm pmvsie).k
dana 12. 03. 2013. godine zaprimilo akt Komisije za ofuvaze lmhiqommb Bosnz i
Hercegovine, broj i darum prednji, kajim se tra2i miSfjenje v vozi peimjoce odredabe Zakona
o radu u institucijems Bosne i Hercegovine', koje se mupmpvcm v radni
odnes,

U veai naprijed savedenog, a u okviru svojih nadietaosti, dajomo slijedese
MISLJENJE '

Clanom 8. st. S, 6. i 9. ZakomoraduumﬁmmemnHWoue
propisano stijedede;

3. Poslodavac imenuje Komisiju za izhor zaposienika koja. maﬂlﬂkfl prijave
kandidata u smisiu ispunjavanja opéih i posebnih uslow. provod;. sk ispitivanja
kandldata obavijanjem testiranja, te poslodavey dosiaviia listu. mpjdnlh kandidata
radi daljnjeg postupanja.

6. Poslodavac na osnovu liste u.sp;e.bnk kandidata donosi odisku o prqm
kandidata u radni odnos.

9. Swukturd zaposlenika kod posiodavea okvirno odrefava mmlnu mhw
stanovniftva Bosne | Hercegovine prema posljednjem papisu stanoypifive po——

Misljeaju smo da uprave odredba Elana 8. stav 9. Zakoss o radu v ummchm Bosne

i Hescegovine obavezuje posiodavca da u strukturi zapostenika obezbjedi primjoos odivks
Ustavniog suda BiH o konstitutivnosti naroda Boane i Hercegovine, Ta strukturs se, po
pravilu, moZe obezbjediti pritikom popunjavaaja upratnjenh mdaih mjesta, jer-bi prioriteino
trebalo primati one kandida koji pripadaju narodu keji e dovofjo 2estuplen u strukiuri
2aposlenika poslodavca. Naravno, mofie se peimiti samo onaj kendidat kofi ispunjave sve
slove predvidene za radno mjesto koje s¢ popunjava. Lt »
A : %

8 poftavanjem, - ': -

Doswviti:
«  Naslowy,
as.




Pregled rukovodeéih driavnih sluzbenika u ministarstavima Bosne i Hercegovine na
dan 1. oktobar 2025. godine

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine BoSnjaka-4, Srbi-3 Hrvati -3
Ministarstvo finansija i trezora BoSnjaka-3, Srbi-4 Hrvati -4

Ministarstvo komunikacija i prometa Bo§njaka-0, Srbi-2 Hrvati -3

Direkcija za civilno zrakoplovstvo  BoS$njaka-1, Srbi-3 Hrvati -0

Regulatorni odbor Zeljeznica Bosne i Hercegovine- nema rukovodecih sluzbenika

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine BoSnjaka-4, Srbi-3 Hrvati -3

Ministarstvo pravde Bo$njaka-4, Srbi-2 Hrvati -4
Zavod za izvrSenje kriviénih sankcija, pritvora i drugih mjera BoSnjaka-0, Srbi-1 Hrvati -0

Ministarstvo sigurnosti Bo§njaka-3, Srbi-5 Hrvati -2

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosnjaka-4, Srbi-5 Hrvati -0

Ured za veterinarstvo Bosne i Hercegovine- nema rukovodecih

Uprava Bosne i Hercegovine za zastitu bilja BoSnjaka-1, Srbi-1 Hrvati -1

Ured za harmonizaciju i koordinaciju sistema placanja u poljo. BoSnjaka-1, Srbi-1 Hrvati -1

Ministarstvo vanjskih poslova Bosne i Hercegovine BoSnjaka-1, Srbi-0 Hrvati -1

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BoSnjaka-6, Srbi-2 Hrvati -3 Ostali-1

4 RS

ni ' bi B Hati stli Ukuno
7APOSLENO Broj 32 32 25 1 90
Procenat 35.6% 35.6% 27.8% 1.1% 100.0%
POTREBNO Broj 451 27.7 13.9 3.3 90.0
Procenat 50.11% | 30.78% | 15.43% | 3.68% | 100.00%
REALIZACLA roj 13.1 43 111 2.3
Procenat -29.0% 15.5% | 80.0% | -69.8%




PREGLED IMENOVANIH RUKOVODILACA INSTITUCIJA

BOSNE I HERCEGOVINE

Od ukupno 32 pozicije, imenovano je samo Sest Bo¥njaka, &ak 14 Srba i &ak 12
Hrvata. BoSnjaka u skladu s Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovina mora biti 16,
odnosno imenovano ih je 10 manje od zakonom utvrdenog broja.

PREGLED IMENOVANIH

18 rukovodilaca institucija u tekuéemm mandatu Vijeéa ministara

Direktori institucija BoSnjaci

Redni Naziv institucije Imei prezime Broj BudZet institucije
broj Bosne i Hercegovine imenovane osobe zaposlenih za 2024.
u instituciji (KM)
kojom
rukovodi
1. Agencija za identifikacione
dokumente, evideniciju i Almir Badnjevi¢ 158 39,8 miliona
razmjenu podataka
Bosne i Hercegovine
2. | Direkcija za evropske integracije Elvira Habota 97 5,8 miliona
Bosne i Hercegovine
3. Agencija za policijsku podrsku Enver HadZiahmetovi¢ 34 1,9 miliona
Bosne i Hercegovine
Direktori institucija Srbi
Redni Naziv institucije Imei prezime Broj BudZet institucije
broj Bosne i Hercegovine imenovane osobe zaposlenih za 2024.
u instituciji (KM)
kojom
rukovodi
1. ! Regulatorni odbor Zeljeznica Tihomir Nari¢ 11 645 hiljada
Bosne i Hercegovine
2. | Uprava za indirektno porezivanje Zoran Tegeltija 2.326 178,44 miliona
Bosne i Hercegovine
3. | Institut za standardizaciju Aleksandar Todorovié 37 1,9 miliona
Bosne i Hercegovine
4. | Institut za mjeriteljstvo Milica Ristovié 54 3,64 miliona
Bosne i Hercegovine Krstovié
5. | Agencija za lijekove i medicinska Natasa Grubisa 91 8,5 miliona
sredstva Bosne i Hercegovine
6. | Fond za povratak Srdan Sekara 12 574 hiljade




Bosne i Hercegovine

7. | Agencija za nadzor nad trZitem Pejo Duradinovié 1,16 miliona
Bosne i Hercegovine 19

8. | Centralna harmonizacijska Njegos Pavlovié 9 892 hiljade
jedinica Ministarstva finansija
Bosne i Hercegovine

Direktori institucija Hrvati
Redni Naziv institucije Imei prezime Broj BudZet institucije
broj Bosne i Hercegovine imenovane osobe zaposlenih za 2024.
u instituciji (KM)
kojom
rukovodi

1. | Institut za intelektualno vlasnidtvo Josip MerdZo 32 2,18 miliona
Bosne i Hercegovine

2. | Generalni sekretarijat
Vije€a ministara Robert Vidovié 48 7,21 miliona
Bosne i Hercegovine

3. | Direkcija za
ekonomsko planiranje Zoran Zeljko 22 1,46 miliona
Vijeca ministara
Bosne i Hercegovine

4. | Agencija za drZavnu sluZzbu Anita Marki¢ 26 2,2 miliona
Bosne i Hercegovine

5. | Agencija za antidoping kontrolu Nikola Ci¢a 8 870 hiljada
Bosne i Hercegovine

6. | Agencija za rad i zapo§ljavanje Ivan Barbalié¢ 28 1,58 miliona
Bosne i Hercegovine

7. | Institucija ombdusmena Sa%a Mari¢ 9 532 hiljade
za zadtitu potro§ata BiH




PREGLED IMENOVANIH
9 direktora imenovanih u proSlom mandatu Vijeéa ministara

Direktori institucija koji se izjaSnjavaju kao Bo¥njaci

Redni Naziv institucije Ime i prezime Broj BudZet Datum isteka
broj Bosne i Hercegovine imenovane osobe | zaposlenih | za 2024. mandata
u instituciji | (KM)
1. Ured za zakonodavstvo Dzemail Cibo 18 1 milion 22. 7. 2026.
Bosne i Hercegovine
2. | Agencija za javne nabavke Tarik Rahi¢ 22 1,6 5. 5.2026.
Bosne i Hercegovine miliona
3. Agencija za osiguranje Emina Jahi¢ 10 630 Istekao
Bosne i Hercegovine hiljada 30. 8.2022.

Direktori institucija Srbi

Redni Naziv institucije Imei prezime Broj Budzet Datum isteka
broj Bosne i Hercegovine imenovane osobe | zaposlenih u | za 2024. mandata
instituciji (KM)
1. | Regulatorna agencije za Darko Milinovié 144 12,2 Istekao
komunikacije miliona 14. 7.2024.
Novi konkurs

okoncan, Milinovié
jedini kandidat

2. | Drzavna agencija za Darko Culum 735 45,1 Istekao
istrage i zaSitu (SIPA) milion 14. 7.2024.
Novi konkurs
okontan, svi |
kandidati iz reda
srpskg naroda ‘
3. | Agencija za forenzi¢ka Radisa 30 2,16 Istekao
ispitivanja i vje§talenja SamardZija miliona 16. 12. 2024.

BiH




Direktori institucija Hrvati

Redni Naziv institucije Ime i prezime Broj Budzet Datum isteka mandata
broj | Bosne i Hercegovine imenovane | zaposlenih iza
osobe u 2024.
instituciji | (KM)

1. | Agencija za Marko Vujevié 46 3,57 Istekao
skolovanje i struéno miliona 14. 7.2024
usavrsavanje kadrova

3. | Institut 2a Drazan 20 1,65 2. 8.2026.
akreditiranje BiH Primorac miliona
Bosne i Hercegovine

4. | Centar za informiranje | Damir Ljubi¢ 17 1 milion 25. 1. 2026.
i priznavanje
dokumenata
Bosne i Hercegovine

PREGLED IMENOVANIH

direktora koje nije imenovalo Vijeée ministara Bosne i i Hercegovine

Redni broj Naziv institucije Imei prezime | Institucija/organ koje
Bosne i Hercegovine imenovane osobe | je imenovao direktora
I Agencija za za$titu li¢nih Dragoljub Relji¢, | Parlamentarna skupstina
podataka Bosne i Hercegovine | SNSD Bosne i Hercegovine
2. Nezavisni operator sistema Nemanja Upravni odbora
Pandurevi¢, Nezavisni operator
SNSD sistema
3. Elektroprijenos Bosne i Miro DZakula, Upravni odbor
Hercegovine HDZ Elektroprijenosa
4. Sluzbeni list Bosne i Dragan Prusina, Upravni odbor 26
Hercegovine HDZ
5. Zavoda za izvrienje kaznenih Sinisa Perkovic, Ministarstvo pravde
sankcija, pritvora i drugih mjera | SNSD Bosne i Hercegovine
Bosne i Hercegovine




